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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 02

ACTA No. 11 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

En la sala de reuniones de la Direccion de UGEL-02, siendo las 845 am del 20 de Setiembre del 2016,
se reunieron los miembros titulares del Comité de Control Interno con la finalidad de actualizar el ACTA
DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ, segun detalle
siguiente:

- Lic. DORIS MARTHA MELGAREJO HERRERA, Directora de la UGEL-02, PRESIDENTA

- Ing. ADOLFO JORGE HERRERA ORLANDINI, Jefe del Area de Administracion, Miembro

- Lic. KILDER AMED MEREGILDO PAREDES, Jefe del Area de Recursos Humanos, Miembro

- Econ. FIDEL EDMUNDO ZEVALLOS COSSIO, Jefe del Area de Planificacion y PPto, Miembro
- Abog. LUIS FRANCISCO VALDIVIA PAREDES, Jefe del Area de Asesoria Juridica, Miembro

La Presidenta informo que el Acta de Compromiso para la implementacion del sistema de Control
Interno, que fue suscrito el 15 de agosto del 2013, ha perdido vigencia por los cambios sucesivos de
Directores y Funcionarios de la UGEL-02, siendo necesario por ello actualizar el compromiso de la
actual Autoridad y Funcionarios de |a Alta Direccion, de la UGEL-02, con el acuerdo siguiente:

“En mi calidad de Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local No. 02, junto al Equipo Directivo
de la Alta Direccion, manifestamos nuestro compromiso de implementar, mantener y perfeccionar el
Sistema de Control Interno en la UGEL 02, segun lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716 — Ley
de Control Interno de las entidades del Estado y a lo sefialado por la Directiva No. 013-2016-CG/GPROD
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

Asi mismo, expresamos nuestro compromiso de ejecutar las actividades del Plan de Trabajo en marcha
y los procedimientos necesarios, para un adecuado establecimiento del control interno, para cuyo
efecto convocamos a todos los servidores publicos de nuestra entidad”.

Se firma en sefial de conformidad, a los veinte dias del mes de setiembre del afio dos mil dieciséis.
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ACTA No. 12 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

En la sala de reuniones de la Direccion de UGEL-02, siendo las 10.30 am del 24 de marzo de 2017, se
reunieron los siguientes miembros del Comité de Control Interno:

Miembros titulares:

- Lic. Doris Martha Melgarejo Herrera, Directora de la UGEL-02, en su condicion de Presidenta,
- Ing. Adolfo Jorge Herrera Orlandini, Jefe del Area de Administracién, en su condicién de
Secretario Técnico,
Lic. Kilder Amed Meregildo Paredes, Jefe del Area RR.HH, en su condicién de miembro,
- Econ. Fidel Edmundo Zevallos Cossio, Jefe del Area PP, en su condicion de miembro,
- Abog. Luis Francisco Valdivia Paredes, Jefe AAJ, en su condicion de miembro.

Asimismo, participo la Ing. Jhovanna Sandra Ocrospoma Lopez, en su condicidon de coordinadora de las
actividades del Sistema de Control Interno en apoyo a la Secretaria Técnica del Comité de Control
Interno.

AGENDA:

(1) Estado situacional de la implementacion del Sistema de Control Interno.

(2) Aprobacién del Informe de la Etapa de Evaluacidon como término de Vigencia del Plan de
Trabajo 2016.

(3) Propuesta de plan de trabajo para el Comité de Control Interno.

ORDEN DEL DIiA

La Lic. Doris Martha Melgarejo Herrera Presidenta del CCI, agradecid la presencia de los
asistentes, dandoles la bienvenida.

(1) Situacion de la implementacion del sistema de control interno

La Ing. Jhovanna Sandra Ocrospoma Lopez interviene informando que, habiendo culminado el
periodo de vigencia del Plan de Trabajo, Etapas de Planificacion y de Ejecucion, en diciembre
2016, y realizado la evaluacion de las acciones planteadas, resulta pertinente presentar el
Informe de la Etapa de Evaluacion del Sistema de Control Interno con la finalidad de hacer
llegar a la Oficina General de Transparencia, Etica, Publica y Anticorrupcion -OTEPA, los
avances obtenidos a la fecha.

(2) Aprobacion del Informe de la Etapa de Evaluacién como término de Vigencia del Plan de
Trabajo 2016
Se present6 el Informe Final de la Implementacion del Sistema de Control Interno, el mismo
que fue revisado y aprobado por los miembros presentes, y se dispuso la retroalimentacion para
la mejora continua. Se acompana al presente.

Propuesta de trabajo para el Comité de Control Interno

Se acordd que la préxima reunién del CCT se debera debatir y aprobara el plan de trabajo del
Comité de Control Interno para reiniciar el proceso de implementacidn del Sistema de Control
Interno, para lo cual la Secretaria Técnica presentara el respectivo proyecto.

agiendo las 12:30 pm. concluyd la reunion, suscribiéndose la presente acta en sefial de conformidad.
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