’ N s
MANUAL DEL COMITE DE EVALUACION @ peRU | minstrio
e ucacion

Concurso de Nombramiento Docente

ANEXO N°4. PROTOCOLO DE EVALUACION DEL POSTULANTE

Etapa descentralizada del Concurso Publico de Ingreso 3 la CPM
de Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular

Protocolo de Evaluacion del Postulante

Nombre de la Institucion Educativa (IE):

GodigoModiarieiati: s Sa L L RN NI ks L e e e

Nombre del postulante aevaluar: a v Sl i AL

Grupo de inscripcion al que postula: A S S TN SRCE e ; Por.,
'OBSERVACION DE AULA

Fecha de la observacion de clase:
Grado, seccion y area de la clase observada:
Nombre del postulante observado:

Integrantes del Comité de Evaluacion que
observaron la clase:

Puntaje maximo: 5UDUEOS

Puntaje minimo requerido: 30 puntos

(Marque el puntaje que corresponda al postulante)

GENERACION DE UN CLIMA PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE

1. EMPLEA UN LENGWAJE QUE PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y | ] 5 | 3
PROXIMIDAD

2. PROMUEVE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES 0 ¥ 2 3
3. MUESTRA EMPATIA 0 1 | 2 3
4. MANEJA POSITIVAMENTE LA CONDUCTA | 0 1 2 3

CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

5. ESTIMULA EL INTERES DE LOS ESTUDIANTES POR LA SESION Y SU 0 1 2 : |
MOTIVACION POR APRENDER

6. MAXIMIZA EL TIEMPO DEDICADO AL APRENDIZAJE 0 1 2 3

7. PROMUEVE EL ANALISIS Y RAZONAMIENTO

(o]
Para el caso de arte:
7 1. PROMUEVE LA CREATIVIDAD 0 1 2 3

0
Para el caso de Educacion Fisica: 3
7 o, PROMUEVE EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL PENSAMIENTO ESTRATEGICO

8. EVALUA Y PROPORCIONA APOYO PEDAGOGICO PERTINENTE 0 1 2 | 3
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Etapa descentralizada del Concurso Publico de Ingreso 3 la CPM
de Instituciones Educativas de Educacion Basica Reguler

Protocolo de Evaluacion del Postulante

PUNTUALIDAD

Se presenta con retraso al horario pactado para la clase 0

Se presenta con antelacion al horario pactado para la clase

El puntaje total se obtiene usando la siguiente férmula:

Puntaje total = Puntaje en los 8 desempefios x 2 + Puntaje en puntualidad

*E|] Comité de Evaluacion sélo tendra que ingresar en el Aplicativo los puntajes obtenidos por el
postulante en cada uno.de los ocho desempefios y en la puntualidad.
El puntaje total lo calculara automaticamente el mismo Aplicativo.

ENTREVISTA

Fecha de |a entrevista:

Integrantes del Comité de Evaluacion
que realizaron la entrevista:

Puntaje maximo: '25_ p_dht_os_.

(Marque el puntaje Yjue corresponda al postulante)

| Aspectos a ser calificados Puntaje maximo Puntaje obtenido
Afinidad con el proyecto de la IE 15
Vocacion docente 10




