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 PERU | Ministerio Viceministerio de | Unidad de Gestion ;
de Educacion || 'Gestion Institucional ™ |REEH leiheel | Educativa Local N° 02 Direccion

“Decenio de la igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MEMORANDUM N°73 Y- 2023-MINEDU/VMGI-DRELM-DUGEL02.DIR

A . FIDEL EDMUNDO ZEVALLOS COSSIO
Jefe del Area de Planificacién y Presupuesto

Asunto : Remito copia de Convenio Interinstitucional firmado con La Congregacion
Salesiana del Perti - CETPRO “Santo Domingo Savio” del Rimac.

Fecha : San Martin de Porres, 30 de mayo del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente. Aprovecho la oportunidad para
remitir una copia del Convenio Interinstitucional firmado con La Congregacién Salesiana del Peru -

CETPRO “Santo Domingo Savio" del Rimac. Asimismo, encargar a quien corresponda la publicacion
en el portal de transparencia.

Hago propicia la oportunidad, para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y
estima.

Atentamente,
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iogleta Huatuco-Soto

de Gestion Educativa Local 02
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIDAD DE GE”‘W@ %\ ........
EDUCATIVA LOCAL N° 02 Y LA CONGREGACION SALESIANA DEL PERU“"—“%W :
CETPRO “SANTO DOMINGO SAVIO” DEL RIMAC. e

Convenio N° 00002-2023-UGEL02/DIR

Conste por el presente documento, la renovacion del Convenio Interinstitucional, que
celebran de una parte la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02, en adelante LA
UGEL 02, con RUC N° 203327884111, con domicilio legal en la Calle Alfonso Bernal
Montoya, Mz. B-1, Lote 02, Urb. San Amadeo de Garagay - San Martin de Porres,
provincia y departamento de Lima, debidamente representado por la Lic. Violeta
Huatuco Soto, Directora designada en el cargo mediante Resolucién Directoral
Regional N° 1170-2022-DRELM de fecha 02 de junio de 2022, identificada con DNI N°
20046314, con facultades para suscribir el presente convenio; y de otra parte, la
Congregacion Salesiana del Peru, inscrita en la Partida N°11020299 del Registro de
Personas Juridicas de Lima representada por el Padre Humberto Rafael Chavez
Franco, identificado con DNI. N° 08367994 representante legal de la Congregacion
Salesiana del Pert, con domicilio legal en Av. Brasil 210, quien actta en calidad de
Promotor Educativo del Centro de Educacién Técnico Productiva — CETPRO “Santo
Domingo Savio” del Rimac, en los términos y condiciones que se especifican en las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES.

1.1 La Unidad de Gestion Educativa Local 02 (UGEL02), es un oérgano
desconcentrado del Ministerio de Educacion que tiene por finalidad contribuir a la
formacion integral de los nifos, nifias, adolescentes, jovenes y adultos en su
desarrollo como personas, dirigiendo y gestionando el proceso educativo en las
instituciones educativas de la Educacion Basica y Técnico Productiva en el ambito
de su jurisdiccion; asimismo, el crecimiento de su comunidad basado en la practica
de valores generando alternativas de cambio que satisfagan a mejorar las
condiciones de vida, laboral y desarrollo humano de la poblacidn de los Distritos
del Rimac, Independencia, San Martin de Porres y de Los Olivos.

1.2 La Congregacion Salesiana del Perti es una institucion catélica sin fines de fucro
propietaria y Promotora Educativa, reconocida por Resolucién Ministerial N° 272-
84 ED del 14 de marzo de 1984, promovida por la Congregacion Salesiana del
Perl, para la gestion de instituciones educativas y por consiguiente del CETPRO
Salesiano “Santo Domingo Savio” del Rimac ubicada en el Jirdn Madera N°401
Rimac, brindamos formacién técnica profesional integral de calidad de promocion
humana en el distrito del Rimac: Somos un Centro de Formacion Técnica
Productiva con presencia de mas de 100 afios en el distrito, ofertamos formacion
técnica atendiendo la demanda del mercado y desarrollo, teniendo como ejes
transversales la formacién en valores a la luz de los lineamientos del Ministerio
de Educacién y la Congregacion Salesiana.

El servicio formativo atiende a las Familias Profesionales de Hosteleria y Turismo,
Estética Personal, Computacién e Informatica y Confeccién Textil y Mecanica y
Motores y Electricidad; atendiendo en los turnos manana, tarde y noche. Nuestros
estudiantes son jovenes estudiantes que provienen de familias que viven en
condiciones de pobreza y pobreza extrema, segun el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI) al 2017 el distrito cuenta con una poblacién de
174 785, de la cual tiene una poblaciéon en edad de trabajar de 141 005, 1857
personas reciben educacion técnica productivo en los cuatro CETPRO existentes,
en la educacién tecnolégica se atiende 1691, respecto a la educacion no
universitaria no se ofrece informacion.




Entre los problemas que afecta al distrito son la delincuencia, el alcoholismo, las
drogas y la contaminacion automotriz, en sus principales calles y el sector comercial
de Canepa. Frente a esta situacion la Congregacion Salesiana tiene el compromiso
y apuesta por la formacién integral, solidaria y humana dirigida principalmente a
jovenes hombres y mujeres del distritito en busca de su empoderamiento y
desarrollo, siendo ellos y ellas el pilar y centro de nuestro quehacer formativo. Asi
mismo estamos comprometidos en la contribucion a la Competitividad del de la
Educacion Técnica Productivo del Distrito del Rimac.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1 La CONGREGACION SALESIANA DEL PERU, es Propietaria, Promotora para la

gestion Educativa Pdblica del CETPRO Salesiano “Santo Domingo Savio” del
Rimac, ubicada en el Jirén Madera N°401 Rimac.
La relacién de cooperacién se inicia entre el Minedu/UGEL y la Congregacion
Salesiana se inici6 en el afio de creaciéon del CETPRO 1984 con las suscripciones
del Convenio, ampliando su vigencia del 23 de marzo de 1989 al 23 de marzo de
2015, con la RD UGEL 02 N°7303. Asi mismo con la RD UGEL 02 N°00804 del 24
de marzo del 2015 al 24 de marzo del 2020. Finalmente, con la RD UGEL 02 N°
004198 del 24 de marzo del 2021, se amplia el convenio inter institucional del 25
de marzo del 2020 al 25 de marzo de 2023. La Ley General de Educacion N° 28044,
establece en el articulo 71 que uno de los tipos de gestién corresponde a las
publicas, de gestion privada, por convenio, con entidades sin fines de lucro.

CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

3.1 Constitucion Politica del Perd
3.2 Decreto Ley N° 25762, modificado por ley N° 26510, Ley Orgénica del Ministerio
de Educacion.

3.3 RM N° 483-839-ED, Reglamento de centros educativos de accién conjunta.

3.4 Acuerdo entre la Santa Sede y la Republica del Pert, aprobado por D.S N° 23211.

3.5 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.6 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

3.7 Ley N° 28044, Ley General de Educacion

3.8 Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto.

3.9 Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.10 Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

3.11 Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 001-2015- MINEDU.

3.12 Decreto Supremo N°® 011-2012-ED, aprueba el reglamento de la Ley General de
Educacion.

3.13 Decreto Supremo N° 028-2007- ED, aprueba el Reglamento de Actividad
Productivas y Empresariales.

3.14 Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, Reglamento de Centros Educativos de
Accion Conjunta Iglesia Catdlica- Estado Peruano.

3.15 Resolucion Ministerial N° 215-2015- MINEDU, que aprueba el Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

3.16 Resolucion Ministerial N° 721-2018- MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para el proceso de racionalizacion de plazas de personal
directivo, jerarquico, docente y auxiliar de educacion en instituciones educativas
publicas de educacion basica y técnico productiva, asa como en programas
educativos”.



3.17 Resolucidon directoral regional N°® 4247-2015-DRELM, que

FoLg
.aprudba-.Ja_
conformacion de los Equipos de Trabajo de las Unidades Organica

Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana y de las Unidades dé -

Gestion Educativa Local Lima Metropolitana.

3.18 Decreto Legislativo N° 1375-2018, que modifica diversos articulos de Ley General

de Educacién respecto de la Educacion Técnico Productiva.

3.19 Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU, Decreto Supremo que maodifica el

Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, y lo adecta a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1375 que modifica diversos articulos de la Ley N° 28044, sobre
educacion técnico productiva y dicta otras disposiciones.

3.20 RVM N° 188-2020-MINEDU, Lineamientos Académicos Generales para Los

Centro de Educacién Técnico Productiva.

3.21 RVM N° 176-2021-MINEDU, “Disposiciones que regulan la transitabilidad entre

las instituciones educativas de Educacion Basica, Técnico — Productiva y
Superior Tecnolégica”

3.22 RVM N° 049-2022 MINEDU, Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la

Educacidn Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva

CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto promover y desarrollar acciones conjuntas
orientadas a la formacién integral de jovenes y adultos que requieren una formacion s
técnica orientada a la adquisicion y desarrollo de competencias laborales y
empresariales en una perspectiva de desarrollo sostenible, competitivo y humano.

Contribuyendo de esta manera a un mejor desempefio de los futuros trabajadores y/o
reinsercion en el mercado laboral.

Las partes acuerdan un Convenio [nterinstitucional para:

a.

Brindar una educacién integral, dentro de los principios cristianos promoviendo los
valores éticos y morales para lograr una apropiada formacién de los educandos, y
por ende contribuir en la constitucion de una sociedad basada en la justicia y la paz
y bien comun.

Lograr un trabajo coordinado entre ambas instituciones, a fin de alcanzar una
formacion integral y humanistica inspirada en los principios de justicia, solidaridad,
inclusion, tolerancia y equidad

Realizar acciones de prevencion y promocion a fin de desarrollar el potencial
humano, aplicando el sistema preventivo salesiano, contribuyendo a una formacién
ciudadana responsable y con compromiso social.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

De acuerdo a sus competencias, ambas partes se comprometen a desarrollar lo
siguiente:

. Brindar una atencién que garantice la formacién adecuada y de alta calidad a los

jovenes y adultos del centro educacién productiva, materia del presente convenio.
Promover acciones de capacitacion del personal docente y administrativo en
coordinaciéon con EL MINEDU, a través de las instancias intermedias o quienes
hagan sus veces.

COMPROMISOS DE LA UGELO02.

LA UGELO02 se compromete a:

1) Asignar las plazas jerarquicas, docentes y administrativas al Centro de Educacion

Técnico Productiva Salesiano “Santo Domingo Savio”, siendo cubiertas a propuesta

------



de Congregacion Salesiana del Perd, de acuerdo a lo estipulado en el Convenio
Marco entre el Estado Peruano y la Iglesia Catélica, la Ley de Reforma Magisterial,
y demas normas complementarias, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.
Las disponibilidades de las plazas estaran sujetas al cumplimiento de las metas de
atencion de acuerdo a la normatividad vigente; asimismo, el incremento estara
sujeto a la disponibilidad y priorizacién en la atencion del servicio educativo por
parte de la UGELO2.

2) Efectuar las acciones necesarias para que posibiliten la ejecucion del convenio.

3) Elcumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente convenio se ejecutara
por medio de los organos responsables de la UGELO2, segin los niveles de
competencia.

4) Supervisar, asesorar y evaluar en el aspecto técnico~pedagogico y administrativo,
al personal docente y administrativo del CETPRO materia del presente convenio.

5) Capacitar al personal nombrado y contratado de la instituciéon educativa.

6) Orientar, supervisar y brindar asistencia técnica en la gestion pedagdgica e
institucional a la institucién educativa.

7) Realizar acciones de capacitacion y evaluacion del personal.

8) Proporcionar a la institucion educativa los documentos oficiales que corresponde a
la modalidad educativa que desarrolla.

COMPROMISOS DE LA CONGREGACION SALESIANA DEL PERU

CONGREGACION SALESIANA DEL PERU se compromete a:

1) Centro de Educacion Técnico Productiva (CETPRO) brinda una formacion técnica
atendiendo ala necesidades formativas de sus estudiantes y demandas del sector
productivo, en las Familias Profesionales de: Familias Profesionales de Hosteleria y
Turismo, Estética Personal, Computacion e Informatica y Confeccion Textil y
Mecanica y Motores, y Electricidad y programas de estudio de acuerdo con la
demanda existente del sector productivo y posibilidades de atencién, de acuerdo a
su linea axioldgica, planes y programas educativos a nivel local, regional y nacional.

2) Proporcionar la infraestructura fisica y equipamiento acorde para desarrollar las
labores formativas correspondientes.

3) Comunicar a la UGEL 02 la falta o infraccién cometida por el docente, administrativo
o directivo para dar inicio a las acciones administrativas correspondientes.

4) Supervisar y evaluar el desarrollo de las acciones educativas en coordinacion con la
Unidad de Gestion Educativa Local 02 y presentar los informes pertinentes a los
organos técnico pedagégico para su correspondiente evaluacion.

5) Impartir ensefanza técnico productiva de acuerdo a las normas emitidas por el

MINEDU para [a modalidad de Educacion Técnico Productiva.

Proponer al personal directivo, docente y administrativo que cumplan con los

requisitos de ley, para su contrato y/o nombramiento, de acuerdo a la normatividad

gue establezca el MINEDU.

El superavit obtenido en la venta de los articulos elaborados en los talleres del

CETPRO Salesiano “Santo Domingo Savio”, seran usados integramente para el

mantenimiento de los talleres, adquisicion de materiales y equipos de ensefianzas,

conservacion y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento.

Brindar a la poblacién estudiantii de escasos recursos y en condiciones de

vulnerabilidad, las herramientas necesarias que le permitan salir de los niveles de

pobreza en los que se encuentran y mejorar sus niveles de vida en las diferentes
opciones ocupacionales, a través de un programa de becas para desarrollar estudios
técnicos, dependiendo de cada caso, previa a una evaluacién correspondiente.




9) Desarrollar el servicio de intermediacion laboral que favorezca la aﬂlcmaaa%con el...

sector productivo y las practicas pre- profesionales. m’“m

10) Propiciar coordinaciones con las diversas |E de la educacion basica, educacion
comunitaria, educacién superior tecnoldgica para generar la transitabilidad de los
estudiantes y la doble certificacion.

11) Elaborar y actualizar sus documentos técnicos pedagégicos y de gestion, como
proceso de mejora de la calidad de servicio educativo.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

Las PARTES convienen en precisar que, la suscripcion como la ejecucién del presente
convenio no generara transferencia de recursos, compromisos financieros ni pagos
como contraprestacion alguna.

El financiamiento de las plazas requeridas en el presente convenio sera asumido por la
UGELO2, sujetandose a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INSTITUCIONAL:

Para el logro y cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente Convenio, las
partes acuerdan designar como sus representantes a las siguientes personas:

a) Porla UGELO2 un Especialista en Educacién del Area de Gestion de la Educacion
Técnico Productiva.

b) Por la Congregacion Salesiana del Pert tiene la atribucion de designar a la persona
encargada de la Direccion del Centro Salesiano de Educacion Técnico Productiva
“Santo Domingo Savio”.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio tiene plazo de vigencia a partir del 26/03/2023 hasta el 31/12/2023,
la misma que debe ser aprobada resolutivamente por la UGELO2 y previa evaluacion

podra ser prorrogado por igual periodo, previa evaluacion podra ser renovado de mutuo
acuerdo.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacién, restriccion, modificacién o interpretacion de los términos y
obligaciones contenidas en el presente Convenio debera ser realizada mediante
acuerdo expreso de las partes y a través de una Adenda.

CLAUSULA DECIMO: RESOLUCION DEL CONVENIO.

Cualquiera de las partes podra dar por concluido el presente convenio, mediante aviso
previo y por escrito cursado a la otra parte en un plazo no menos de sesenta (60) dias
habiles de anticipacidn, por las siguientes causales:

1) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente Convenio.

2) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida la ejecumon del convenio y
debidamente documentado.

3) Por circunstancias de caracter econémico o administrativo debidamente
documentada.




CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Toda controversia, discrepancia o reclamacién que pudiera derivarse de este Convenio,
o que guarde relacion con el mismo, incluidas la de su caducidad, nulidad o invalidez,
gjecucion, cumplimiento o interpretacion sera resuelta inicialmente mediante |a practica
del dialogo amistoso y directo, adoptandose a soluciones de mutuo acuerdo, siguiendo
las reglas de la buena fe y comUn intensién de las partes; y de persistir, sera resuelta
mediante los juzgados y tribunales peruanos.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES.

Cualquier comunicacién que debe ser cursada entra las partes, se entendera
validamente en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presenté
convenio.

Los cambios de domicilio deberan ser puestos de conocimiento de la otra parte con
cinco (5) dias habiles de anticipacion, caso contrario toda comunicacién o notificacion al
domicilio consignado en la introduccion del presente convenio surtira todos sus efectos

legales.
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Directord UGEL O Congregacion Salesiana del Peri




