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Ministerio de Educacién
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Presente:

Asunto : Evaluacion de la Implementacién del POI al IV trimestre 2019-UGEL02

Referencia : Oficio Multiple N° 00034-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, con la
finalidad de remitir el reporte del informe de la Evaluacién de Implementacion del POI al IV
trimestre de 2019 de la Unidad de Gestion Educativa Local 02, aprobado en el médulo de
evaluacion de CEPLAN del aplicativo CEPLAN V.01, se adjunta el Anexo B-6.

Es propicia la oportunidad, para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y
estima.

Atentamente,

Econ. FIDEL EDMUNDO ZEVALLOS COSSIO
Jefe de Planificacion y Presupuesto
Unidad de Gestién Educativa Local N°02-Rimac
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI DEL ANO
2019 AL TRIMESTRE IV

PERIODO DEL PEI: 2019 - 2021

SECTOR: 10 - EDUCACION

PLIEGO: 010 - M. DE EDUCACION

UNIDAD EJECUTORA: 000057 - USE 02 SAN MARTIN DE PORRES
FECHA: 15 DE ENERO 2020

1. RESUMEN EJECUTIVO

Al'lV trimestre 2019 la Unidad de Gestién Educativa Local N° 02, para mejorar los factores
de calidad de la educacion, a partir del desarrollo de capacidades ninas, nifios, adolescentes
y jovenes de nuestro ambito, principalmente en el fortalecimiento del desarrollo de los procesos
pedagdgicos y de gestion, asi como de capacidades del personal directivo, docente y
administrativo en las Instituciones Educativas; viene contribuyendo en la capacitaciéon como
parte de la formacién y soporte técnico, monitoreando y supervisando los procesos para el
buen inicio del afio escolar 2019; asi como también en la sede de la UGEL 02, agilizando los
procesos y procedimientos de los sistemas administrativos que es de competencia, en el marco
de la nueva normatividad y de los nuevos enfoques pedagdgicos y de gestién por procesos.

También se ha garantizado que a las instituciones educativas llegue el material educativo, con
calidad y pertinencia, enfatizando en el uso de los materiales y recursos educativos a través
de acciones de capacitacion, monitoreo pedagdgico y asistencia técnica a los directivos y
personal docente que les permita contar con las capacidades para la mejora de los
aprendizajes de nifias, nifios, adolescentes y jévenes de nuestro ambito, principalmente en
el fortalecimiento del desarrollo de los procesos pedagdgicos y de gestion. También se
fortalece el funcionamiento de las Instituciones Educativas mediante la contratacién oportuna
de personal docente, administrativo y auxiliares de educacién, asi mismo para mejorar los
procesos de gestion de las instituciones educativas de secundaria de Jornada Escolar
Completa (JEC) se potencia con personal administrativo, limpieza, vigilancia y Psicélogos
que ayudan a mejorar la convivencia escolar y clima institucional.

Con la finalidad de optimizar el presupuesto de personal en las instituciones educativas, se
realiza el proceso de racionalizacion de personal docente, administrativo y auxiliar de
educacion, logrando atender necesidades de incremento de la demanda educativa,
principalmente en el nivel de primaria y en el Il ciclo de educacién inicial.

Se debe destacar en forma global los logros alcanzados por actividades operativas, como
resultado de la ejecucién de tareas y acciones, impulsadas por cada una de las Unidades
Operativas que conforman la UGEL 02, en beneficio de los educandos de la jurisdiccion. En el
desarrollo de las actividades, asi como las acciones correctivas a implementarse para
garantizar los compromisos de gestion escolar y los objetivos institucionales, coherentes con
las Politicas Educativas Nacionales, en el marco del proceso de descentralizacién.

1.1 Educacion Basica, en el rol que nos compete como Unidad Ejecutora, en coordinacién
con las Redes Pedagégicas y los Directores de las Instituciones Educativas, al IV trimestre
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del afio 2019 se han desarrollado un conjunto de acciones para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio en el nivel basico, se continué monitoreando el proceso de
matricula de demanda adicional con la finalidad de atender la brecha educativa por la
migracién externa, en el marco de la RSG N° 083-201 9-MINEDU, estableciendo estrategias
en coordinacion con los directores de las Instituciones Educativas focalizadas; se ha
continuado con el control de las horas efectivas de trabajo pedagégico, sin embargo, por la
falta de reporte de informacion de algunos directores en los plazos previstos que conlleva a
proyectar la construccion del resultado.

1.2 En acceso y permanencia, mayor esfuerzo vienen realizando los directores de las IIEE
con la finalidad de garantizar la permanencia de nifios, nifas, adolescentes, jovenes y
adultos en los diferentes niveles y modalidades del servicio educativo, tomé especial
atencion el acceso en educacién inicial, primaria, secundaria y especial los mismos que
estan considerados en el Programa Presupuestal con Enfoque de Resultados, en el Il ciclo
de educaciéon inicial la matricula de nifios y nifias de (3-5 afos) ha generado el
desdoblamiento de secciones, apertura de nuevas aulas, observandose incremento de
matricula total en comparacién a la matricula del afio 2018, en el mismo sentido en primaria
y secundaria se tiene un crecimiento en la matricula principalmente por la atencion de hijos
de ciudadanos venezolanos; en relacién a la EBA y CETPRO, sucede lo contrario,
registrandose una pequefia disminucion de la demanda educativa.

1.3 Educacién Especial, coherente con la politica educativa se viene fortaleciendo el
funcionamiento de aulas inclusivas para la atencion de nifios con necesidades educativas
especiales, para ser atendidos en educacion basica regular cuyo soporte especializado esta
a cargo por los Equipos SAANEE. Se viene garantizando las acciones de monitoreo y
sensibilizacién a la matricula oportuna el trato equitativo de estudiantes de distinto género,
religion, situacion socio econémica, residencia y de cultura; sin embargo, falta fortalecer los
equipos SAANEE y un trabajo mas articulado y coherente con el sector privado.

1.4 Acciones de monitoreo y acompafiamiento en temas que contribuyen al
fortalecimiento de las capacidades se contintia acompafiando a directivos y docentes en el
manejo del curriculo, enriqueciendo la ejecucion de sesiones de aprendizaje,
retroalimentando segun la rlbrica de observacion del afio 2018, importancia prioritaria tiene
la implementacién de los sistemas de monitoreo en las IIEE con la participacion de las RED
educativas, asi como en la formacién y fortalecimiento de valores mediante la propuesta en
los planes tutoriales estructurados en las instituciones educativas, complementando a la
labor formal pedagdgica se han desarrollado acciones para considerar en la planificacion de
las IIEE temas relacionados a programas como Defensoria Escolar, Educacion Fisica,
Educacion y Medio Ambiente, entre otros, como lo establece la RM N° 712-2018-MINEDU.

1.5 Dotacién de material y recursos educativos, coherentes con el logro de aprendizajes
en las areas curriculares priorizadas principalmente para estudiantes, se ha distribuido
material educativo a las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular del Il ciclo
de educacion Inicial, Primaria y secundaria.

1.6 En el tema de Mejora de la Gestion a nivel de los sistemas administrativos se viene
apoyando el fortalecimiento de la autonomia escolar y la participacién de actores en el
funcionamiento de los Consejos Educativos Institucionales.
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El enfoque de generar participacion en la formulacién, ejecucién y evaluacién durante el
proceso de la planificacion operativa, conduce a que los logros de los objetivos trazados sean
de compromiso no sélo de un Area sino de todos aquellos que conformamos la Unidad
Ejecutora 002. En esa perspectiva podemos decir que todas las areas operativas de nuestra
jurisdiccion participan activamente como érea usuaria en la ejecucion del presupuesto para
financiar las actividades pedagégicas o administrativas programadas.

Para el cumplimiento de los objetivos a la UE 000057 - USE 02 San Martin de Porres, se le
asigné un Presupuesto Institucional de Apertura, modificado, durante el Ejercicio 2019 y
ejecutado como se muestra en el siguiente cuadro.

UE PRESUPUESTO - 2019 AVANCE % DE
METAS 2019
PIA PIM EJECUTADO FINANCIERA | FISICA
POND.

002 | 429,705,961 | 461,030,281 | 454,709,732.49| 98.63% |93.50%

Como se puede observar en el cuadro anterior, al IV trimestre la eficacia del gasto financiero,
producto de la division de la ejecucién presupuestal entre el PIM fue del 98.63% y el porcentaje
de la ejecucion fisica ponderada asciende a 93.50%, aparentemente alto debido a que en algunas
actividades operativas se considera el 100% de la unidad de medida como representativa, por lo
mencionado se considera un desenvolvimiento adecuado, al cuarto trimestre.

Por otro lado, los sistemas de informacion y la plataforma tecnolégica de la UGEL 02, han
provocado un cambio en la forma que operan los procesos y toda la UGEL 02, con su
implementacion se han reducido los tiempos de espera para la obtencién de la informacién final
al usuario.

Pese a que existe conciencia de las bondades de los sistemas en el &mbito institucional, aan hay
muchas oportunidades de mejora, sobre todo en cuanto a politicas de administracion de los
sistemas y seguridad en todos los ambientes informaticos y telematicos, de manera que ello

permita mayor agilidad en las comunicaciones y garantizar el acceso desde la web hacia los
sistemas institucionales que funcionan en la red de la UGEL 02.

2 ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FISICAS Y
FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS.

e Modificaciones
Al IV trimestre no tenemos ninguna modificacién que se reporte.

e Evaluacion de cumplimiento de las Actividades Operativas

La UGEL 02 tiene asignado en total S/. 461,030,281 nuevos soles, para la ejecucién de las
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actividades operativas planificadas a desarrollar en el presente afio fiscal, las que
permitieron el avance en el logro de los objetivos institucionales en concordancia con las
politicas sectoriales. Asi mismo, se ha ejecutado 98.63% de su presupuesto asignado lo
que representa un monto de S/. 454,709,732.49 soles por toda fuente de financiamiento. El
avance fisico y presupuestal al cuarto trimestre del afio fiscal 2019 alcanzado por la UGEL 02,
segun las Actividades Operativas, se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 2

RESULTADO DE ACTIVIDADES
% avance al

31.12.2019

Actividad a Programacién Ejecucidn al 31.12.2019
L

Financier

POA - PIA POA - PIM Fisica g

PpR

cc Descripcién Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera

GESTION DEL
PROGRAMA

PP

0080 B9,129.64 | 120.00% | 96.06%

6
11113 92,788 92,788 ACCION

5
| accion ACCION

mormoclse—~~w-"eogosao~3cg

CONTRATACION
OPORTUNA Y
PAGO DEL
PERSONAL it
DOCENTE Y 164 164
INSTITUG
INSTITUC | 57 783,200 ION | 56,722,569.55 | 100.00% | 98.16%
0K EDUCATI
EDUCATI

VA VA

PP PROMOTORAS INSTITU
0090 2 DE LAS 1113 CION 47,187,510
INSTITUCIONES EDUCATI
EDUCATIVAS DE VA
EDUCACION
BASICA
REGULAR -
INICIAL

NOEMmoOC

CONTRATACION
OPORTUNA 'Y
PAGO DEL
PERSONAL
DOCENTE Y 149 149 149
PP PROMOTORAS INSTITU INSTITUC INSTITUC
0090 3 DE LAS 1|13 CION 91,384,300 ION 102,260,243 ION 101,436,173.99 | 100.00% | 99.19%
INSTITUCIONES EDUCATI EDUCATI EDUCATI
EDUCATIVAS DE VA VA VA
EDUCACION
BASICA
REGULAR -
PRIMARIA

MO moc
(%]

CONTRATACION
OPORTUNA'Y
PAGO DEL
PERSONAL
DOCENTE Y 104 101 101
PROMOTORAS INSTITU INSTITUC INSTITUC
4 DE LAS 111 CION 111,742,428 ION 119,336,268 10N 118,180,173.40 100.00% 99.03%
INSTITUCIONES EDUCATI EDUCATI EDUCATI
EDUCATIVAS DE VA WA VA
EDUCACION
BASICA
REGULAR -
SECUNDARIA

0o

PP
0090

o
L




Unidad de Gestion Areaden A~
Educativa Local N° 02 Pl;ﬁiﬁggd_é,f% Y Qb\ o

Presiipuesto———-— ==t

Ministerio

de Educacion

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"”

CONTRATACION
OFPORTUNA Y
PAGO DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIV 164 164 164
PP O Y DE APOYQO INSTITU INSTITUC INSTITUC
0090 5 DE LAS 111 CION 7,963,524 ION 5,578,078 ION 5,538,411.31 100.00% 99.29%
INSTITUCIONES EDUCATI EDUCATI EDUCATI
EDUCATIVAS DE VA VA VA
EDUCACION
BASICA
REGULAR -
INICIAL

mormoo
(=]

CONTRATACION
OPORTUNA Y
PAGO DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIV 148 149 149
PP 0O Y DE APOYO INSTITU INSTITUC INSTITUC
0090 6 DE LAS 111 CION 10,620,544 10N 13,016,133 ION 12,969,604.91 100.00% 99.64%
INSTITUCIONES EDUCAT] EDUCATI EDUCATI
EDUCATIVAS DE VA VA VA
EDUCACION
BASICA
REGULAR -
PRIMARIA

Mo mo C
L

CONTRATACION
OPORTUNA Y
PAGO DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIV a8 a8 88

PP O Y DE APOYO INSTITU INSTITUC INSTITUC
0090 7 DE LAS 1113 CION 14,113,260 1ON 16,623,688 10N 16,156,349.20 | 100.00% 97.19%
INSTITUCIONES EDUCATI EDUCATI EDUCATI
EDUCATIVAS DE VA VA VA
EDUCACION
BASICA
REGULAR -
SECUNDARIA

Normoc

MANTENIMIENT
0O Y OPERACION
DE LOCALES
ESCOLARES DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE a5 a5 95
PP EDUCACION LOCAL LOCAL LocaL 2,759,483.44
woo| B | GReen 1 {1] 3| Escola | 2165884 | fOOL | 2987309 | LOCAL 10000% |  92.37%
REGULAR CON R R

CONDICIONES
ADECUADAS
PARA SU
FUNCIONAMIEN
TO - INICIAL

Moermoo

MANTENIMIENT
O ¥ OPERACION
DE LOCALES
ESCOLARES DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE &7 67 67
PP EDUCACION LOCAL LOCAL LOCAL i
0030 : BASICA 111 ESCOLA 6,182,219 ESCOLA 6,832,953.00 ESCOLA 6,517,696.71 100.00% 95.39%
REGULAR CON R R R
CONDICIONES
ADECUADAS
PARA SU
FUNCIONAMIEN
TO - PRIMARIA

Normac
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MANTENIMIENT
O Y OPERACION
DE LOCALES
ESCOLARES DE
INSTITUCIONES
T
PP £D Sg:c"\é'?‘s > Lot CBEAL. i
oo | 10 [Basiea {7 escoa 6086986 | LOCAL | 7200852 [ [OCSL | 61321005 | 10000% | ee.01%
R R R
CONDICIONES
ADECUADAS
PARA SU
FUNCIONAMIEN

morCrmoc

TO-
SECUNDARIA

- GESTION DEL 24 24 00
Q0s0 CURRICULO - 11 DOCENT 2,940 | DOCENT 2,940 | DOCENT 0 0.00% 0.00%
INICIAL E E

Mo moo
=
-
—

Bp GESTION DEL 214 214 214
o000 | 12 CURRICULO - 1 | 1| 1| DOCENT 113,580 | DOCENT 106,563 | DOCENT
PRIMARIA E E E

94,910.45 100.00% 89.07%

P GESTION DEL 28 28 28
ogoso | 13 CURRICULO - 1 | 1] 1| DOCENT 47,124 | DOCENT 48,124 | DOCENT 47,085.41 | 100.00% | 97.84%
SECUNDARIA E E

mormogolvor

DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS 21,820
i gg;'g”"’os 23,625 21,820
bl 14 | eaomares | 1| 1] 1] ESTUDA 15,374 | ESTUDIA 28,890 1255410 | 100.00% | 43.45%
BE EDUCACION NTES NTES

e ESTUDIA
REGULAR - NTES
INICIAL

MOEmmc

DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS

EDUCATIVOS 66,941 69,205 69,205

BP | .5 | PARA 1 | 1] 1] esTupia 82,802 | ESTUDIA 93,988 | ESTUDIA 51,220.18 | 100.00% | 54.49%

0080 ESTUDIANTES

DE EDUCACION NTES NTES NTES
BASICA
REGULAR -
PRIMARIA

-

Mo moC

DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS

- Eggimms 58479 57149 57149
ESTUDIA 135,277 | ESTUDIA 110,575 | ESTUDIA 5285420 | 100.00% | 47.80%
0090 ESTUDIANTES oo Shls 5
DE EDUCACION E NTES
BASICA
REGULAR -
SECUNDARIA

Y
-

Mermoc

DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
EDUCATIVOS
PARA
OESO 17 | ocenTES Y 111 1255
AULAS DE
EDUCACION
BASICA
REGULAR -
INICIAL

1523

1523
21,567 AULA

AULA AULA

ey

21,567 2,673.39 | 100.00% 12.40%

nmocCmoc
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DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
EDUCATIVOS
PP PARA
0090 18 | DOCENTES Y 1)1
AULAS DE
EDUCACION
BASICA
REGULAR -
PRIMARIA

2342
AULA

2,342
AULA

2,342
AULA

6,746 6.746 1,286.86 100.00% 19.08%

NOoOCmo o

DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
EDUCATIVOS 164 164 164
PP PARA INSTITU INSTITUC INSTITUC
0030 19 | INSTITUCIONES 111 CION 304 ION 304 ION 130.78 100.00% 43.02%
EDUCATIVAS DE EDUCATI EDUCATI EDUCATI
EDUCACION va VA VA
BASICA
REGULAR -
INICIAL

NOEmeoc
=

DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
EDUCATIVOS 13 13 13

PP PARA INSTITU INSTITUC INSTITUC
0090 20 | INSTITUCIONES 1111 CION 48,736 ION 48,736 ION 40,528.90 | 100.00% 83.16%
EDUCATIVAS DE EDUCATI EDUCATI EDUCATI
EDUCACION VA VA VA
BASICA
REGULAR -
PRIMARIA

MOoO-moc

DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
EDUCATIVOS 101 101 101
PP PARA INSTITU INSTITUC INSTITUC
0090 21 | INSTITUCIONES 111 CION 13,803 ION 13,803 10N 93.64 100.00% 0.68%
EDUCATIVAS DE EDUCATI EDUCATI EDUCATI
EDUCACION VA VA VA
BASICA
REGULAR -
SECUNDARIA

Mormoc
-

Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de los
Estudiantes de EBR 298,948,266 332,193,547 327,586,160.12 96.19% 98.61%

GESTION DE
EXPEDIENTES

11 1" 1
DE OFERTA Y
PP DEMANDA DE INSTITU INSTITUC INSTITUC

22 1113 CION 66,990 ION 61,381 ION 21,719.47 |  100.00% 35.38%
oo BERVIGIIS EDUCATI EDUCATI EDUCATI
EDUCATIVOS EN VA VA VA
EDUCACION
INICIAL

MoCmoo

GESTION DE
EXPEDIENTES

1 11 00
DE OFERTA Y
PP DEMANDA DE INSTITU INSTITUC INSTITUC

23 1|13 cion 5880 ION 5880 | I1ON o ooo%| o.00%
091 SERVICIOS EDUCATI EDUCATI EDUCATI
EDUCATIVOS EN o b o
EDUCACION

SECUNDARIA

mormac

Prog Presupuestal Inc enel A alos
Servicios Educativos de EBR 72,870 67,261.00 21,718.17 50.00% 32.29%

GESTION DEL
24 | PROGRAMA -
EBE

PP
L| o108

18
ACCION

18 18

288 ACCION 288 ACCION 80.00 100.00% 27.78%

2
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DOTACION DE
MATERIALES Y
EQUIPOS 4 a

4

EEgACMNOS INSTITU INSTITUC INSTITUC
e oantes | 1|11 croN 2879| ION 2879 | 10N 2,784.46 | 100.00% |  96.72%
EDUCATI EDUCATI EDUCATI

DE
INSTITUCIONES A VA VA

EDUCATIVAS
INCLUSIVAS

PP

o106 | %8

NOFmMOC

DOTACION DE
MATERIALES Y
EQUIFOS 4 4

4
oo | Eﬁgf‘?e'ﬁ?gos | st 050 INSTITUC 5 INSTITUC
I 45, ION 45,0 10N 4340021 | 10000% |  96.36%
108 DE EDUCACION EDUCATI EDUCATI EDUCATI ’

BASICA
ESPECIAL Y VA VA VA

CENTROS DE
RECURSOS

NEermEOC

DOTACION DE
MATERIALES Y 5

5 5
PP Eggggrsfvos INSTITU INSTITUC INSTITUC
& 1 |1]1] _cion 14283 1ON 14283 | 10N 1424812 | 100.00% [  99.76%

0106 PARA
EDUCATI EDUCATI EDUCATI
PROGRAMAS DE VA VA VA

INTERVENCION
TEMPRANA

NoCrmeoc

CONTRATACION

OPORTUNA'Y

PAGO DE

PP PERSONAL 52 52 52

0106 28 | PARAATENCION | 1 | 1] 3] PERSON 1,247,926 | PERSON 1,243,268 | PERSON 1,144,824.44 100.00% 92.08%
DE PROGRAMAS A A

DE

INTERVENCION

TEMPRANA

Mo rmoc

CONTRATACION
OPORTUNA 'Y
PAGO DE
PERSONAL EN
INSTITUCIONES
PP EDUCATIVAS 138 138 138
0106 29 | INCLUSIVAS, 1 | 1] 3] PERSON 5,792,096 | PERSON 6,457,357 | PERSON 6,213,185.81 100.00% 96.22%
CENTROS DE A A A
EDUCACION
BASICA
ESPECIAL Y
CENTRO DE
RECURSOS

MOrFmmMc

MANTENIMIENT

oy
ACONDICIONAMI
ENTC DE
ESPACIOS EN 4 4 4

PP LOCALES DE LOCAL LOCAL LOCAL
0106 30 LOS CENTROS 1111 ESCOLA 208,720 ESCOLA 200,119 ESCOLA 173,090.08 100.00% B6.49%
DE EDUCACION R R R
BASICA
ESPECIAL Y
CENTROS DE
RECURSOS

Normog

MANTENIMIENT
oy
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A: Programa Presupuestal con Enfoque de Resultados

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

Al IV trimestre, en el desarrollo de la ensefianza de educacion inicial se ha cumplido con
1,293,081 horas lectivas en 164 II.EE y 268 PRONOEI, beneficiando a 35,758 nifios (as), con la
participacion de 1395 docentes de aula, 37 docentes coordinadoras y 268 animadoras.
Asimismo, se cumplié con la meta fisica y financiera, lograndose una ejecucion del 100% y
98.16% respectivamente.

En el desarrollo de la ensefianza de educacién primaria se ha cumplido con 2,582,161 horas
lectivas en 149 II.EE, beneficiando a 69,185 nifios (as), con la participacion de 2,959 docentes,
y se cumplié con la meta fisica y financiera, ejecutandose el 100% y 99.19% respectivamente.
En relacion al desarrollo de la ensefianza de educacién secundaria se ha cumplido con
2.599,554 horas lectivas en 101 II.EE, beneficiando a 55,842 nifios (as), con la participacion de
3,264 docentes nombrados y contratados. El cual se cumplié con la meta fisica y financiera
programada, obteniendo el 100% y 99.03% respectivamente.

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR.

Se hizo efectivo las remuneraciones, pago de Aguinaldo y contribucién a ESSALUD del
personal administrativo de:

Educacién Inicial de 185 administrativos nombrados y 67 contratados, en 164 ILEE,
beneficiando a 35,758 estudiantes. Educacion primaria de 472 administrativos nombrados y
125 contratados, en 149 II.EE. beneficiando a 69,185 estudiantes.

Educacién secundaria de 503 administrativo nombrados y 131 contratados, 75 Auxiliares en
88 |I.EE. beneficiando 55,842 estudiantes, se incluye el pago del personal contratado en las
instituciones de jornada escolar completa.

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS
PARA SU FUNCIONAMIENTO.

Al IV trimestre, en los locales escolares de educacion inicial, primaria y secundaria se pagaron
los servicios basicos de cada mes (agua y luz) 95 locales escolares de inicial, 67 de primaria
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y 96 de secundaria, de los distritos de Los Olivos, San Martin de Porres, Rimac e
Independencia.
En los locales de los centros de educacion basica especial y centros de recursos, asimismo,
en espacios en programas de intervencion temprana, se han adquirido materiales educativos
segun drdenes de compra N°144, 145, 146, 150, 153, 155, 179, 187, 192, 200, 215, 216, 217,
218, 219y 219, los cuales se han distribuido con PECOSA
De acuerdo al Contrato N° 03-2019-UGEL.02 se conté con el servicio de seguridad y vigilancia
para la Sede de la UGEL 02, almacén central y las Instituciones Educativas Emblematicas:
José Granda, Maria Parado de Bellido, Mercedes Cabello y Ricardo Benin.
Se realizé la adquisicion y distribucién de productos quimicos e implementos de limpieza para
las IL.LEE. Asimismo, se realizé la adquisicién y distribucion de materiales de oficina y
ensefanza.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES, AULAS
E INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

Al IV trimestre, se realiz6 el pago del Contrato N° 01-2019-UGEL.02 por el "servicio de
transporte para distribucién de bienes materiales", se realizé la distribucién de material
educativo programado para 21,820 estudiantes del nivel inicial, 69,205 estudiantes de
primaria, 57,149 estudiantes de secundaria, consistente para Inicial: juega, crea, resuelve y
aprende - material impreso para nifios y nifias de 4 y 5 afios, guia para el uso de los rota folios:
para el trabajo con las familias con bebés, nifios y nifias de 0 a 5 afios, rota folio para el
trabajo con las familias, etc. Primaria: cuadernillo de fichas ciencia y tecnologia, cuadernillo
de tutoria, ninkakananti korobawa axenon ikanwe1 shipibo- konibo, cuaderno de trabajo de
comunicacion, libro ciencia y ambiente, etc. Secundaria: cuaderno de trabajo historia,
geografia y economia, de matematica, personal, ciudadania y civica, texto ciencia tecnologia
y ambiente; de matematica, entre otros.

Asimismo, se canceld el mismo Contrato N° 01-2019-UGEL.02, con el que se realizd la
distribucion de material educativo en el primer trimestre para 1,523 aulas y 164 Il EE de inicial,
2,376 aulas y 164 Il EE de primaria, 101 Instituciones Educativas de secundaria.

Se entregd 13 kits de material deportivo para horas curriculares en el Area de Educacion
Fisica. Los materiales deportivos son para el trabajo pedagégico que se emplearan durante el
desarrollo de las horas curriculares en Educacion Fisica para el logro de los aprendizajes en
el nivel primario, beneficidndose 8,983 estudiantes.

También, en virtud al contrato N° 10-2019-UGEL.02 por el "servicio de transporte para
distribucion de bienes materiales", se realiz6 la entrega de material educativo - dotacién 2020
a las distintas instituciones educativas de la jurisdiccion de la UGEL 02.

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION

DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

Se hizo efectivo las remuneraciones y otros beneficios, contribucién a ESSALUD a los
docentes del PRITE se han cumplido con 33,969 horas lectivas en los 5 PRITE, beneficiando
a 460 nifios (as), y a 22 docentes.

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS.

Al IV trimestre, se hizo efectivo las remuneraciones, contribucién a ESSALUD. Se han
cumplido con 85,288 horas efectivas en las 4 |I.EE EBE, beneficiando a 1,020 nifios(as), con
295 docentes (nombrado y contrato), 13 administrativos, auxiliares de educacion y 3
profesionales de la salud.
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MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS
CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

Al IV trimestre, se pagd los servicios basicos (agua y energia eléctrica) de los 4 Centros de
Educacion Basica Especial.

Asimismo, en virtud al contrato N° 09-2019-UGEL.02 se realizé el servicio de fumigacion y
desratizacion y desinfeccién de los CEBES Ricardo Bentin, Manuel Duato, San Martin de Porres
y Tahuantinsuyo

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE
INTERVENCION TEMPRANA

Al IV trimestre, se pagaron los servicios basicos (agua y energia eléctrica) de 5 locales
escolares de PRITE. Asimismo, se pagaron los arbitrios del ejercicio 2019.

En virtud al contrato N° 09-2019-UGEL.02 se realiz6 el servicio de fumigacion y desratizacion
y desinfeccion de los PRITE de la UGEL 02.

GESTION DEL CURRICULO

Educacién Inicial

Al finalizar el 1V trimestre, las actividades pedagdgicas realizadas esta en relacion a la tarea no
representativa se realizo el Il Taller de Fortalecimiento de Capacidades en el Marco de la
implementacién del Curriculo Nacional dirigidos a docentes y directivos de las II.EE focalizadas
de la UGELO2. Se realizo el taller del 05, en la Universidad Cesar Vallejos, en dos horarios.

Se fortalecié las capacidades de los directivos y docentes en el Marco de la implementacion del
Curriculo Nacional en lo que se refiere a la centralidad del Curriculo Nacional de Educacion
Basica (CNEB), Evaluacién Formativa, instrumentos de Evaluacion y estrategias para la
comprension lectora. La asistencia fue de 477 directivos y docentes.

Educacion Primaria

Al IV trimestre, se ejecutaron 94 visitas de aula en las 15 IIEE focalizadas, identificando las
necesidades formativas de los 155 docentes y directivos, fortaleciendo sus capacidades y
desempenios en el MBDD.

Se ejecutaron 50 GIA planificados en 15 IIEE focalizadas, fortaleciendo a 275 docentes y
directivos en diversas tematicas para el logro de aprendizaje.

Se ejecutaron 3 talleres para Gestores Curriculares a cargo del ETN-DRELM fortaleciendo sus
capacidades en el proceso de acompafniamiento y la ejecucion de Talleres y GIA.

Se ejecuto un taller con una asistencia de 140 docentes y directivos, correspondiendo al 85%
de la meta proyectada, fortaleciendo en sus desempefnos docentes en el marco de la
implementacion del Curriculo

Se ejecuté | Taller de fortalecimiento de capacidades pedagégicas dirigido a directivos y
docentes de IIEE focalizadas” Rumbo a la Autonomia”. Se conté con la asistencia del 100%
de los docentes y directivos (24). Ejecutandose en dos sedes. CIELO de la Municipalidad de
Los Olivos de 8 a 12pm, y la IE 3078 Héroes del Cenepa de 2 a 6 pm, se solicit refrigerios,
impresiones y Utiles de escritorio (papelotes, plumones, resaltadores, limpia tipos) y el pago
de movilidad para docentes y directivos asistentes. Las tematicas se ha  priorizado la
vinculacién de los componentes del CNEB, vivenciacion de estrategias en relacion al area de
Comunicacion, Matematica, Ciencia y Tecnologia y Personal Social.

Se ejecutaron 2 GIA dirigido a ETL/ETR a cargo del ETN sobre diversas tematicas para
fortalecer en sus desempefios en el marco del CNEB.

Se ejecutaron 5 GIA planificados en las 3 IIEE focalizada, fortaleciendo a los 24 docentes y
directivos en diversas tematicas para la mejora del desempefio docente en el marco del
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CENEB.

Se realiz6 el Il Taller de Fortalecimiento de Capacidades en el Marco de la implementacién del
Curriculo Nacional dirigidos a docentes y directivos de las II.EE focalizadas de la UGEL02. Se
realizé el taller del 05, en la Universidad Cesar Vallejos, en dos horarios.

Fortalecer las capacidades de los directivos y docentes en el Marco de la implementacion del
Curriculo Nacional en lo que se refiere a la centralidad del Curriculo Nacional de Educacién
Basica (CNEB), Evaluacién Formativa, instrumentos de Evaluacion y estrategias para la
comprension lectora. La asistencia fue de 716 directivos y docentes.

Educacién Secundaria

Al IV trimestre, se cumpli6 con la distribucion del material del kit de Expresarte para las IIEE
ndcleos. Se realizé el Il Taller de Fortalecimiento de Capacidades en el Marco de la
implementacién del Curriculo Nacional dirigidos a docentes y directivos de las II.EE focalizadas
de la UGELO2. Se realiz6 el taller del 05, en la Universidad Cesar Vallejos, en dos horarios.
Fortalecer las capacidades de los directivos y docentes en el Marco de la implementacion del
Curriculo Nacional en lo que se refiere a la centralidad del Curriculo Nacional de Educacién
Basica (CNEB), Evaluacién Formativa, instrumentos de Evaluacion y estrategias para la
comprension lectora. La asistencia fue de 573 directivos y docentes.

MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Al IV trimestre, se ejecuté el pago de Contratos Administrativos de Servicios y Es Salud a
Especialista en Convivencia. Taller de Convivencia Escolar, Prevencién y Atencioén de casos
de violencia. Se realizé el Grupo de Interaprendizaje sobre el uso de SISEVE y los Protocolos
de Intervencion para la prevencion de la Violencia Escolar en las Instituciones Educativas
dirigido a los responsables de convivencia escolar. Asi mismo se realizé la Afiliacion y/o
actualizacion de datos a la plataforma SISEVE de director y responsables de conciencia.

Se realizé el Curso de Convivencia Escolar para los docentes, promotores de Tutoria y
Especialistas. Se brind6 asistencia técnica. del uso de Libro de Registro de Incidencia y
Plataforma del SISEVE a los promotores de tutorial para la atencién de manera oportuna en
el registro de los hechos de violencia, de acuerdo a lo establecido en el DS 004-2018-MINEDU
y sus protocolos de atencién en las II.EE. de las diversas redes.

Se realizé el Taller de Introduccion al Modelo de la Disciplina Positiva, para 12 IIEE
focalizadas, asimismo, se informé las estrategias implementadas por el MINEDU, basada en
los principios de Disciplina Positiva y su aplicacion en la convivencia.

Se realizé 105 talleres socioemocionales a cargo de los psicélogos promotores de TOE,
dirigidos a estudiantes del segundo grado de secundaria.

GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA UGEL 02

En el marco de la RM N° 319-2018-MINEDU se contintia pagando a 12 profesionales de la
salud, de las cuales 5 PEA corresponden a personal nombrado de las II.EE, 1 a la sede
administrativa de la UGELO2 y 6 PEA corresponden a personal contratado de las II.EE de la
jurisdiccién de la UGEL 02.

GESTION DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA UGEL 02

Se realizo el pago de la valorizacién principal de la diferencial a los Profesionales de la Salud
de la jurisdiccion de la UGEL 02, al 100% de acuerdo a lo programado.
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B: Asignaciones Presupuestales que no resultan en Producto:

DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA
Al IV trimestre, se hizo efectivo el pago de remuneracion y contribucion a ESSALUD de 5
directivos designados y 6 encargados, 8 personal jerarquico nombrado y 8 encargados, de
136 profesores nombrados y110 contratados, de 35 personal administrativo nombrado y 6
contratados. se ha cumplido con 262,157 horas efectivas en las 12 I.EE. beneficiando a 6565
estudiantes matriculados en 375 secciones.
Se logré los objetivos planificados en la "Ceremonia de titulacion de CETPRO 2019"
desarrollado en la |.E.E. “Mercedes Cabello de Carbonera” con el fin de promover y difundir
el proceso de Titulacion de Auxiliar Técnico y de Técnico, con la participaciéon de 12 CETPRO
Publicos y de Convenio con un total de 179 egresados que lograron titularse en las opciones
ocupacionales de peluqueria, asistencia en pasteleria y panaderia, confeccion textil, equipos
electronicos de consumo, confeccion industrial.

Se llevé a cabo Taller de Capacitacion: “CAPACITACION TECNICA FAMILIA PROFESIONAL
DE TEXTIL Y CONFECCION PARA DOCENTES DE CETPRO, EPT DEEBRY EPT DE CEBA
- MANTENIMIENTO DE MAQUINA DE CONFECCION?” dirigido a docentes de CETPRO y
docentes del Area de EPT de Educacion Basica, fortaleciendo sus competencias profesionales
del nivel técnico y pedagdgico, 48 participantes que lograron capacitarse en mantenimiento de
magquinas de confeccion, desarrollado en el CETPRO “PROMAE Rimac".

Asi mismo, se realizé el Taller Sobre Planificacion Curricular para Docentes y Directores de
CETPRO-Normatividad de CETPRO y Lineamientos Académicos Generales, con la asistencia
de 121 participantes, en el CETPRO “PROMAE Rimac”.

Se realizé la adquisicion y distribucién de materiales de aseo y papeleria en general a 9 IIEE
de la modalidad de Técnico Productiva

DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

Al IV trimestre, se hizo efectivo las remuneraciones, Contribucion a ESSALUD Yy otros, a los
docentes del EBA avanzado, se ha cumplido con 283,224 horas lectivas en las 26 II.EE.
beneficiando 5,168 estudiantes matriculados,328 docentes (nombrados y contratados), 254
secciones.

Se contrat6 los servicios de tres personal de CAS para la Gestion Pedagogica ,Administrativa
del Area de AGEBATP para planificar, ejecutar y sistematizar las diversas actividades
(contratacién oportuna de los docentes, monitoreo al buen inicio del afio escolar, talleres de
capacitacion a directores y docentes de implementacion del curriculo nacional de educacion
basica, y mesa de trabajo con los directores), ademas de brindar apoyo administrativo y
realizar el seguimiento respectivo de los requerimientos emitidos por las areas de AGEBRE y
AGEBATP, mediante el registro, control y seguimiento de expedientes a través del Sistema
SINAD, ademas de dar atencién a los directores, docentes y/o usuarios sobre la situacion de
expediente.

Se adquirié y distribuyo los materiales de aseo y papeleria en general a 26 Instituciones
Educativas del ciclo avanzado de EBA
Desarrollo de talleres:
Se desarrollé el “Tercer Taller de Implementacién del Curriculo Nacional” dirigido a
directivos y docentes de Educacion Béasica Alternativa, en la Institucion Educativa Privada

Presupuesto



