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AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA,
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ADMINISTRACION DE PERSONAL

Unidad de Gestion Educativa Local N° 02
Rimac - Independencia - San Martin de Porres - Los Olivos

Resolucion Directoral U.G.EL o2 N 0883

San Martin de Porres,

26 FEB. 2014

‘ Visto, el expediente N°  71560-2013, y demas
documentos adjuntos con 08 folios;

CONSIDERANDO:

Que, medianie expediente N° 71560 de fecha 23 de
Diciembre de 2013, presentado por dofia Maria del Carmen VASQUEZ NAVARRO
Profesora por Horas (24Horas) de la Institucién Educativa N° 2091 “Andrés Avelino Caceres’
EBR-8ecundaria-Los Olivos-UGELO2, solicita el pago de la Bonificacion Especial por
Preparacidn de Clases y Evaluacion equivalente al 30% de la Remuneracion Total:

: : Que, Mediante Ley N° 20944, Ley de Reforma
Magisterial, el articulo 15 de la Constitucién Politica del Perd, dispone que el profesorado en
la ensefianza oficial es carrera publica; asi como, que el estado y la sociedad procuran la
evaluacion, capacitacion, profesionalizacion y promocion permanente del profesor:

Que, de acuerdo al literal e) del articulo 13 de Ia Ley N°
28044, Ley General de Educacion, la carrera publica docente y administrativa en todos los
niveles del sistema educativo, que incentive el desarrolio profesional y el buen desempefio
laboral, es uno de los factores que interactda para el logro de la calidad de la educacion:

Que, de conformidad con el articulo 1 de la Ley N°
9944, Ley de Reforma Magisterial, dicha Ley tiene por objeto normar las relaciones entre el
stado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos
pulblicos de Educacion Basica y Teécnico-Productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asimismo, regula sus deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera
Publica Magisterial, la evaluacidén, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los
estimulos e incentivos;

Que, Mediante el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
en el Articulo 56, el profesor percibe una remuneracion integra mensual de acuerdo a su
escala magisterial y jornada de trabajo, comprende las horas de docencia en el aula,
preparacion de clase y evaiuacién, actividades extracurriculares complementarias, trabajo
con las familias y la comunidad y apoyo al desarrolio de la institucién educativa.
Adicionalmente, el profesor puede recibir asignaciones temporales que se otorguen por los
siguientes conceptos: a) Ejercicio de cargos de responsabilidad en las diferentes areas de
desempefio: directivos, especialistas, capacitadores y jerdrquicos, b) Ubicacion de la
institucion educativa: ambito rural y de frontera, c) Caracteristica de la institucién educativa:
unidocente, multigrado o bilinglie. La remuneracion integra mensual, las asignaciones
temporales y cualquier otra entrega economica a los profesores deben estar registradas en




el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que, el Articulo 127.1 La Remuneracién integra
Mensual RIM de la primera escala magisterial, fijada por el Gobierno Nacional, es la base
referencial sobre la que se calcula el monto de la remuneracién Integra Mensual —~ RIM de
las demas escalas magisteriales, segun el porcentaje que le corresponde a cada una de
ellas.

Que, el Articulo 127.2 La Remuneracién Integra
Mensual Rim, que percibe el profesor se fija de acuerdo a su escala magisterial y jornada
de trabajo semanal mensual por las horas de docencia en aula, preparacién de clase y
evaluacion, actividades extracurriculares complementarias, trabajo con las familias y la
comunidad y apoyo al desarrollo de la institucion educativa, consecuentemente resulta
improcedente la peticién presentada. ‘

Con, el visto bueno del Organo de Asesoria Juridica; el
Equipo de Administracion de Personal y el Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y
Equipamiento;

De conformidad con la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, Resolucién Ministerial N°114-2001-ED “‘Reglamento
de Organizacion y Funciones de las Direcciones de Educacion de Lima y Callao y de las
Unidades de Servicios Educativos”.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE, la
solicitud de pago de la Bonificacién Especial por Preparacién de Clases y Evaluacion
equivalente al 30%, presentado por dofia Maria del Carmen VASQUEZ NAVARRO
Profesora por Horas (24Horas) de la Institucion Educativa N° 2091 “Andrés Avelino Caceres”
EBR - Secundaria — Los Olivos -UGEL.02, en mérito a los considerandos citados en la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02-Rimac, notifique al tenor de la
? presente resolucion.

Registrese y Comuniguese
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