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¥ 046 AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
q~ ; INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Unidad de Gestion Educativa Local N° 02
Rimac - Independencia - San Martin de Porres - Los Olivos

Resoluciéon Directoral U.G.E.L. 02 N° 0885
San Martin de Porres 26 FEB. 201"

Visto, el expediente N°087612 - 2013 y demas documentos
adjuntos en quince (15) folios Utiles;
: CONSIDERANDO:

Que, en virtud al Oficio Mdltiple N°447-2013-DRELM-UGA-
APER emitido por la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana en concordancia con
la Resolucién Ministerial N° 0523-2012-ED que aprueba la Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-
OGA-UPER denominada "Normas para la Contratacién de Personal Administrativo y Profesionales
de la Salud en las Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL del Sector
Educacion” para el periodo 2014, el cual forma parte de la presente Resolucion;

Que, la presente Directiva tiene como finalidad y objetivo de
establecer normas, procedimientos de evaluacion y criterios técnicos para efectuar el proceso de
evaluacion en la contratacion de personal, con el propésito de fortalecer y garantizar la calidad del
servicio educativo y la gestién administrativa en las Instancias de Gestidn Educativa
Descentralizada del Sector Educacion,;

Que, segun el numeral 6.2.3 del Capitulo VI De los Comités
de Contratacion, establece que la conformacién de los Comités de Contratacion, se aprueban
mediante resolucion emitida por la Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa
Local, el cual ejercera sus funciones durante el aio fiscal 2014;

Que, el Comité de Contratacién de la Institucion Educativa
estara conformadc por: a) Director de la Institucion Educativa, Titular o encargado quien lo preside,
b) Un (01) representante titular y uno (01) alterno de los servidores administrativo nombrados,
elegidos en votacion por mayoria simple. En caso de no existir servidores administrativos se elegira
en votacién a un profesor de carrera. ¢y Un (01) representante titular y uno (01) alterno del CONEI;

Que, a travées del Oficio Multiple N° 455-
#1 V=i 2013/DUGEL.02/AGAIE/EAP de fecha 02 de Diciembre de 2013, la Unidad de Gestion Educativa
I\ ¢} Local N° 02, precisa el cronograma de actividades para el Proceso de Contratacién de Personal

/ Administrativo y Profesionales de la Salud para el periodo lective 2014, en las Instituciones
Educativas de la jurisdiccion de esta sede administrativa; .

Que, mediante Oficio N°228-2013-DIE-3039-JH-SMP, de
fecha 03 de Diciembre de 2013, ingresado con Registro N°067612 a la UGEL.02, la Direccién de la
{.E.N°3039 "Javier Heraud" del Distrito de San Martin de Porres de la jurisdiccion de la UGEL 02,
remite la conformacién de su Comité de Contratacion para el proceso de Contratacién
/g( Administrativa para el periodo 2014, en la Institucion Educativa que dirige;
&

Estando, a lo informado por ia Direccién de la institucion
Educacion, y el Equipo de Escalafén con los Informes Escalafenarios, a lo visado por el Organo de
Asesorfa Juridica, a lo autorizado por la Jefatura del Area de Gestion Administrativa, Infraestructura
y Equipamiento y a lo actuado por el Equipo de Administracién de Personal, mediante Orden de
Ejecucion N° 578-2014/EAP/AGAIE/UGEL.02; y,




De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, la Ley N° 28175 Ley
Marco del Empleo Publico, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCI, ta Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales que regulan el Trabajo v la
Carrera de los Profesionaies de la Salud, Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Aflo Fiscal 2014, Ley N° 27444 lLey del Procedimiento Administrativo General, el Decreto
. Supremc N° 023-2003-ED, Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de fa Funcion Publica, Resolucién
Ministerial N° 0523-2012-ED que aprueba la Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER v la
" Resolucién Ministerial N°® 114-2001-ED, Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Cédigo de E’uca de la Funcion Pudblica, Decreto Supremo N° 019-2010-ED,
que establece medldas adm:mstrattvas aplicables al personal docente y administrativo de! Sector
Educacion, ; :
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONFORMAR, el Comité de Contratacion
para el Proceso de Contratacion de Personal Administrativo y Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas para el periodo 2014, en mérito a la Resolucién Ministerial N° 0523-2012-
ED que Aprueba la Directiva N° 020-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, de la [.E.N°3039 Javier
Heraud” del Distrito de San Martin de Porres de la jurlsd;ccsén de la UGEL 02, el mismo que estara
constituido de la siguiente manera:

PRESIDENTE '
Sr. Florencio Aquiles, DOMINGUEZ QUEZADA  Director de la Institucion Educativa

MIEMBROS TITULARES
Sra. Paulina VALVERDE JARA DE LARA Representante de los Administrativos de la IL.EE.
Srta. Rokana CAMAN VIGO Representante del CONE! de la IEE

MIEMBROS ALTERNOS

Srta. Maria Alejandrina RAM]REZ ALVARON Representante de los Administrativos de la Il.EE.
Sra. Fortunata POMAHUACRE SQCA Representante del CONE! de la IEE

, ARTICULO 2°- ESTABLECER, que el Comitt de
Contratacién tendra en cuenta en su funcionamiento lo establecido en los articulos 95° al 102° del
Sub Capitulo V del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”,

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite
Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02, notifique a la parte interesada y a las
Areas ylo Equipos de esta Sede Institucional para su conocimiento y fines consiguientes, en mérito
al numeral 24.1 del Articulo 24° de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.
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