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AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ADMINISTRACION DE PERSONAL

Unidad de Gestion Educativa Local N° 02
Rimac - Independencia - San Martin de Porres - Los Olivos

Resolucion Directoral U.G.EL. 02 N 0883
San Martin de Porres, 2 @ FE@n 2@%‘@

Vistos, los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

N : Que, es propoésito de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°02, garantizar el normal desarrollo de las actividades técnico pedagogicas y
administrativas, en sujecién a la politica del Sector;

Que, mediante el Oficio Multiple N°114-2013-
MINEDU/SG-OGA-UPER de fecha 24 de diciembre del 2013, el Jefe de la Unidad de Personal
del Ministerio de Educacion dispone- los alcances para la atencién de las nuevas plazas
directivas generadas en el periodo 2014 y da precisiones sobre los requisitos y evaluacion de los
postulant?s a plazas directivas; ‘

Que, el Organo de Direccion de la UGEL N°02 ha

dispuesto el desplazamiento de [os servidores titulares, a fin de que asuman las funciones de la

y  Direccion de las Instituciones Educativas de su ambito jurisdiccional; siendo necesario

[ GY materializar estas acciones, tal como se indica en Ia parte resolutiva, con la finalidad de
| garantizar la continuidad del servicio educativo;

Estando a lo visado por el Organo de Asesoria Juridica,
a lo autorizado por la Jefatura del Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento
y a lo actuado por el Equipo de Administracion de Personal mediante Orden de Ejecucion N°518-
2014-EAP/AGAIE/UGEL.02; y, , |

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de

Educacién, Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, Ley N° 29944
‘Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado con D.S.N° 004-2013-ED.”, Ley Ne°
130114 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2014, Ley N°27444 ‘Ley del
., Procedimiento Administrativo General”, Ley N°27815 “Cédigo de Etica de la Funcién Publica”,
";?Re‘solucién Ministerial N°622-2013-ED. Directiva para el desarrollo del Afio Escolar 2014,
Resolucion Ministerial N° 114-2001-ED Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
de Educacion de Lima-Callao vy de las Unidades de Servicios Educativos, Reglamento Decreto
Sgifpremo N° 011-2007-ED, D.S. N° 015-2002-ED, D.S. N°023—2003~ED y D.S. 011-2012-ED.

SE RESUELVE:




ARTICULO 1°.- DESTACAR, el puesto y funciones de
Directora, a partir del 02 de Enero al 31 de Diciembre, al personal que a continuacion se indica:

1.1 Dofia Alicia Lourdes del Rosario LOJA HURTADO: (Codigo Modular N° 1008050499,

D.N.L N° 08050499), Licenciada en Educacion Reg. N°23620-G-DDEL, Quinta Escala
Magisterial, con mas de veinticinco (25) afios de servicios docentes oficiales.

Cargo Directora Directora. :
Jornada Laboral 40 Hrs, 40 Hrs.
 NIEL . Modalidad | EBR ~ Inicial. EBR - Inicial.
Centro de Trabajo f&ﬁfﬁ:j dardin FeoLgs 1.E.I N2049
Distrito _ |Rimac Rimoc

Cddigo de Plaza 784851816614 784811816614
Turnos » 02 (Mafiana/Tarde).

Reasignacion por ruptura de relaciones humanas de: SANCHEZ CORDOVA,
Rosenda del Milagro RD. N2 0731-2013UGEL02

A partir del 02 de Enero al 31 de Diciembre del 2014 y/o hasta nueva

Motivo de la Vaconte

Vigencia disposicidn administrativa.
5 ‘ Oficio N2700-2014-MINEDU/UGEL.02-AGAIE/FAP.
eferencia Informe Escalafonario N2 0678-2014
. ' ARTICULO 2°.- ENCARGAR, el puesto y funciones de

/ Directora, a partir del 02 de Enero al 31 de Diciembre, al personal que a continuacién se indica:

1.2 Dofia_Roxana Blanca GIOVE HENRIQUEZ: (Codigo Modular N° 1008097966, D.N.I. N°
08097966), licenciado en Educacion Inicial Reg. N°31922-P-DDOO, Quinta Escala

Magisterial, con mas de veintiséis (26) afios de servicios docentes oficiales.

Cargo Profesora. Directora.

Jornada Laboral 30 Hrs. 40 Hrs.
Nivel y/o Modalidad | EBR — Inicial. . " | EBR — Inicigl.
Centro de Trabajo f;aﬁciiif' Jagdg i LE. N°3291-1 Jardin “Flor de Amancaes”.
oo | Distrito Rimac. Rimac. .
T‘?&Tl Cdédigo de Plaza 786851814618. 784851816614
:@ | Turnos 02 (Mafiana /Tarde).

Destaque de: Alicio Lourdes del Rosario LOJA HURTADO, Segin numeral Tl

“| Motivo de fa Vacant - ‘ i
MIEva oe 1@ Vatdifie Articulo 12 de la presente Resolucién Directoral,

Vigenicia A partir del 02 de Enero al 31 de Diciembre del 2014 y/o hasta nueva
disposicion administrativa. ‘
3 Expediente N96054-2014 con 06 Fis.
K\i’/&qnum“‘ Referencia ?}‘/Fc;f N20422-2014-MINEDU/UGEL.02-AGA IE/EAP, N© 030-2014/DIEP 391-
‘fi«l%“ Inferme Escalafonario N2 000474-2014

ARTICULO 3°.- DISPONER, que el Equipo de Tramite
Documentario de la UGEL N°02, notifique con el texto de la presente Reso!ucxon Directoral, a las




0883

Instituciones Educativas, a las partes interesadas y a las areas y/o equipos de esta sede
institucional, para su conocimiento y demas fines, dentro del plazo establecido de acuerdo a Ley.

ARTICULO 4°-ESTABLECER, que el Equipo de

Planillas de la UGEL N°02 ~ Rimac, debera efectuar las acciones de su competencia, a fin de
ejecutar la presente Resolucion Directoral, con cargo a informar sobre lo actuado.

ARTICULO 5°- AFECTESE, & la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo
dispone en el articulo 1° de la Ley N°30114 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2014.
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