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AREA DE RECURSOS HUMANOS
EQUIPO DE ADM. DE PERSONAL

Unidad de Gestion Educativa Local N° 02
Rimac - Independencia - San Martin de Porres - Los Olivos

Resolucion Directoral U.G.E.L. 02 N° 5084

San Martin de Porres, 1 1 ABR 2019

Visto, los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02 —
Rimac, velar y garantizar el normal desarrollo de las actividades técnico administrativo y pedagégicas
de las Instituciones Educativas Publicas, dentro de los parametros establecidos en los dispositivos
legales vigentes, motivo por el cual es pertinente realizar las acciones de personal correspondiente;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1023, se cred la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que comprende el conjunto de normas, principios,
recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la
gestion de los recursos humanos;

Que, mediante la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un
nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1024 se crea y regula el
Cuerpo de Gerentes Publicos, conformado por profesionales altamente capaces, seleccionados en
procesos competitivos y transparentes, para ser destinados a las entidades del Gobierno Nacional,
Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales que los requieran a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil.

Que, mediante OFICIO N°089-2019-SERVIR/GDGP, de fecha 26 de
marzo de 2019, la Gerente de Desarrollo de la Gerencia Publica (e) de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, comunica al Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacion, la asignacion de la Gerente Plblico Sessy Betsy Alejos Sevillano de Escudero en el cargo
de “Director de Sistema Administrativo Il del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion
Educativa Local N°02 del Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucién Directoral N°13068-2016, de fecha 02 de
noviembre de 2016, se resuelve en el Articulo Primero. — APROBAR, el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional de la Unidad de Gestion Educativa Local N°02, el mismo que como Anexo forma
parte integral de la presente Resolucion.

¥ | Que, mediante Resolucion Directoral U.G.E.L. 02 N°11716, de fecha

/ / 3% de diciembre de 2018, se resuelve en el Articulo Primero. — MODIFIC AR el Presupuesto Analitico

/ de Personal — PAP 2018, Estructural y Nominal aprobado con RD N°8669-2018, de la Unidad
Ejecutora: 0057 USEO2 San Martin de Porres UGEL 02, correspondiente al Afio Fiscal 2018(...)




Que, mediante Resolucién Ministerial N°284-2015-MINEDU se
resuelve Aprobar el Cuadro de Equivalencias de las Oficinas y Unidades de la Direccién Regional de
Educacion de Lima Metropolitana (DRELM) y el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de Gestién
Educativa Local (UGEL) de Lima Metropolitana (...)

Que, mediante MEMORANDQO N°® 479-2019-MINEDU/DUGEL.02-
DIR, de fecha 09 de abril de 2019, la Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local N°02, dispone
se proceda con la emision del acto resolutivo de acuerdo a los documentos adjuntos y de gestion de
la Entidad.

Que, en el marco de la normatividad citada en los parrafos
precedentes, es necesario emitir el acto resolutivo para designar a la Gerente Publico que ocupara el
cargo de Responsable del Equipo de Personal del Area de Gestion Administrativa de la Unidad de
Gestion Educativa Local N02; y,

De conformidad con la ley N°28044 Ley General de Educacion, el
Decreto Legislativo N°1024, que crea y regula el cuerpo de Gerentes Publicos, el Decreto N°030-
2009-PCM, que aprueba el Reglamento de Régimen Laboral de los Gerentes Publicos creado por
Decreto Legislativo N°1024, y en uso de las facultades conferidas por el Manual de Operaciones de
la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 215-2015-MINEDU del 01 abril de 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a partir del 15 de abril de 2019, a dofia
SESSY BETSY ALEJOS SEVILLANO DE ESCUDERO, en el cargo estructural de Director de
Sistema Administrativo Il del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local
N°02, segun el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la Unidad de Gestién Educativa
Local N°02 y los considerandos sefalados en los parrafos precedentes.

) ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a partir del 15 de abril de 2019, las
funciones de Jefe del Area de Recursos Humanos a dofia SESSY BETSY ALEJOS SEVILLANO DE
ESCUDERDO, tal y como se dispuso en la Resolucion Ministerial N°284-2015-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTAR en lo que corresponde a la Unidad de
Gestion Educativa Local N°02, en coédigo de plaza N° 781801419617 y la cadena presupuestal
correspondiente, de acuerdo al Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°02.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y al Viceministro de Gestion Institucional del Ministerio de
Educacion.

ARTICULO 5°.- DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario
y Archivo de la UGEL N° 02, notifique con el texto de la presente Resolucién Directoral a dofia SESSY
BETSY ALEJOS SEVILLANO DE ESCUDERO, a las areas y/o equipos de esta sede institucional,
para su conocimiento y demas fines, dentro del plazo legal.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR la difusion de la presente Resolucion,

'/ asi como su publicacion en la Pagina web Institucional al Equipo de Participacion y Comunicacion de
la UGEL 02.

Registrese y comuniguese,
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de Gestion Educativa Local N° 02

M
Fiimac.

DMMH/DIR UGELD2
KAMPE/IARH
Eyrmid



