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LISTA DE CANDIDATOS PARA SER REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 02 PARA EL PERIODO 2023 - 2024

 	,	de	de 2022 Señores
Junta Electoral para el Proceso de elección de los representantes de los trabajadores ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UGEL N° 02 
Presente. -

Asunto: Presento lista para representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de Gestión Educativa Local N° 02 periodo 2023 - 2024.

Tengo a bien dirigirme a ustedes, a fin de presentar la lista de candidatos para representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2023 - 2024.
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Por el presente declaro que nuestra lista de candidatos cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento para el proceso de elección de los trabajadores ante el CSST. Se adjuntan doce (12) declaraciones juradas. 
Sin otro particular, valga la ocasión para expresar a usted los sentimientos de consideración y estima.


Atentamente,




Nombre y firma del Personero



DECLARACION JURADA DE ACEPTACIÓN DE CANDIDATURA A REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO


Yo,

identificado (a) con DNI N°                       y domiciliado en 

     	                                                                                                          

ACEPTO participar como candidato/a en el proceso de elección para representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y salud en el trabajo para el período 2023 –2024.

Declaro bajo juramento:

[bookmark: NO_REGISTRAR_ANTECEDENTES_PENALES,_NI_CO]Cumplir los requisitos establecidos en el artículo 47º del DS 005-2012 Reglamento de la Ley 29783 ley de Seguridad y salud en el trabajo. 

1. Ser trabajador con vínculo laboral vigente en la UGEL 02.
2. Tener dieciocho (18) años de edad como mínimo. 
3. De preferencia, tener capacitación en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o información sobre riesgos laborales. (opcional)
NO TENER IMPEDIMENTOS según las siguientes causales:
· Ser miembro de la Junta Electoral actual.
· Tener registro de sanción vigente en el RNSCC consentida y ejecutoriada, previo proceso administrativo disciplinario. 
· Encontrarse sometido a proceso administrativo disciplinario (CPPADD/STPAD).
· Encontrarme sometido a proceso penal.

Firmo la presente declaración, de conformidad con lo establecido en el art. 51° del Texto Único Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier acción de verificación que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaración jurada, así coma la adulteración de los documentos que presente posteriormente a requerimiento de la entidad.


Lima,	                de	         de 2022




              		          (Firma y huella digital)
