
COMUNICADO 
UGEL 02 

 
El Área de Recursos Humanos de la UGEL N°02-Rímac, comunica al público interesado del PROCESO 
CAS N° 11 -2022-UGEL 02- COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE IE (17 vacantes) para el Área de 
ASGESE, se realiza la siguiente FE DE ERRATAS: 
 

DICE: 
 

ITEM EXPEDIENTE DNI 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA 

POSTULANTE 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
CONDICIÓN OBTENIDA 

(APTO/NO APTO) 
MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN 

FECHA DE 
ENTREVISTA 

HORA DE 
ENTREVISTA 

22 41853-2023 47539208 CANDIA ESTANISH GERELINE CRISTHELL ----.----- NO APTO/A 
NO CUMPLE CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA 
SOLICITADA EN EL TDR 

----.----- ----.----- 

30 42080-2023 40983586 ZAVALA PLASENCIA ROSA MARIA ----.----- NO APTO/A 
NO CUMPLE CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA 
SOLICITADA EN EL TDR (INGENIERO INDUSTRIAL) 

----.----- ----.----- 

 

 
DEBE DECIR: 
 

ITEM EXPEDIENTE DNI 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA 

POSTULANTE 
PUNTAJE 

OBTENIDO 
CONDICIÓN OBTENIDA 

(APTO/NO APTO) 
MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN 

FECHA DE 
ENTREVISTA 

HORA DE 
ENTREVISTA 

22 41853-2023 47539208 CANDIA ESTANISH GERELINE CRISTHELL ----.----- NO APTO/A 
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 
ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR 

----.----- ----.----- 

30 42080-2023 40983586 ZAVALA PLASENCIA ROSA MARIA 42  APTO/A ----.----- 12/05/2023 08:05 a.m. 

 
 
 

 

SMP, 11 de mayo de 2023   

LA COMISIÓN - UGEL 02 

 


