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La Jefatura de Recursos Humanos comunica a los interesados, de acuerdo a la normativa publicada 

el día de HOY 9 de marzo 2021 en el diario oficial el Peruano, LEY N.° 31131 LEY QUE ESTABLECE 

DISPOSICIONES PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACIÓN EN LOS RÉGIMENES LABORALES DEL 

SECTOR PÚBLICO; en su Art. 4 Eliminación de la temporalidad, sin causa y prohibición de 

contratación bajo el régimen CAS , donde menciona lo siguiente :  

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley ninguna entidad del Estado podrá contratar 

personal a través del régimen especial de contratación administrativa de servicios, con excepción de 

aquellas contrataciones que se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de 

no cortar el vínculo laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto 

en el artículo 1 de la presente ley. 

En consecuencia de acuerdo a  LEY N.° 31131 LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA ERRADICAR 

LA DISCRIMINACIÓN EN LOS RÉGIMENES LABORALES DEL SECTOR PÚBLICO publicado  el día de HOY 

, se SUSPENDE los siguientes procesos CAS  hasta nuevo aviso: 
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LA JEFA DE RECURSOS HUMANOS 

 UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 02 

 

SMP, 9  de marzo de 2021 

N° N.° CONVOCATORIA CAS NOMBRE DEL CARGO

1 CAS N.° 19-2021 COORDINADORES DE UGEL LIMA METROPOLITANA 

2 CAS N.° 20-2021 SUPERVISORES UGEL LIMA METROPOLITANA – ECONÓMICO

3 CAS N.° 21-2021 SUPERVISORES UGEL LIMA METROPOLITANA – INFRAESTRUCTURA 

4 CAS N.° 22-2021 SUPERVISORES UGEL LIMA METROPOLITANA – LEGAL 

5 CAS N.° 23-2021 SUPERVISORES UGEL LIMA METROPOLITANA – PEDAGOGÍA 

6 CAS N.° 24-2021 PSICÓLOGO/A

7 CAS N.° 25-2021 OFICINISTA

8 CAS N.° 26-2021 COORDINADOR/A ADMINISTRATIVO de I.E.

9 CAS N.° 27-2021 EDUCADOR (A) MUSICAL ESPECIALIZADO DE ORQUESTANDO EBE

10 CAS N.° 28-2021 ABOGADO/A

11 CAS N.° 29-2021 OFICINISTA

12 CAS N.° 30- 2021 ABOGADO ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS Y PRIVADAS (ESIE)

13 CAS N.° 31- 2021 ABOGADO ESPECIALISTA EN SUPERVISIÓN DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS Y PRIVADAS (ESIE)

14 CAS N.° 32- 2021 INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE IIEE PÚBLICAS Y PRIVADAS

15 CAS N.°  33- 2021 ESPECIALISTA DE CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

N° N.° CONVOCATORIA CAS NOMBRE DEL CARGO

16 CAS N.° 34- 2021 ABOGADO JUNIOR

17 CAS N.° 35- 2021 OFICINISTA

18 CAS N.°  36- 2021 APOYO ADMINISTRATIVO

19 CAS N.°  37- 2021 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

20 CAS N.° 38- 2021 ASESOR I

21 CAS N.°  39- 2021 ASISTENTE I

22 CAS N.°  40- 2021 ASISTENTE I 

23 CAS N.° 41- 2021 PROFESIONAL EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

24 CAS N.°  42- 2021 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

25 CAS N.° 43- 2021 ESPECIALISTA DEL EQUIPO DE DESARROLLO Y BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

26 CAS N.° 44- 2021 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

27 CAS N.°  45- 2021 ANALISTA DE COMPENSACIONES

28 CAS N.°  46- 2021 ABOGADO/A - COPROA

29 CAS N.°  47- 2021 ASISTENTE I

30 CAS N.°  48- 2021 ASISTENTE I


