COMUNICADO

—UGEL 02 ——

El Area de Recursos Humanos de la UGEL N°02-Rimac, comunica al publico en general de los siguientes procesos
CAS:

v/ PROCESO CAS N° 15-2023- UGEL.02- PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR - Area de ASGESE

v PROCESO CAS N° 25-2023- UGEL.02- COORDINADOR(A) DE UGEL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
PROMOCION DEL BIENESTAR - Area de ASGESE

v' PROCESO CAS N° 37-2023- UGEL.02- DOCENTE RESPONSABLE DE NUCLEO DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA TALLERES DEPORTIVO-RECREATIVOS-WINAQ - Area de AGEBRE

Se ha ampliado el cronograma de los procesos CAS antes mencionados, quedando el NUEVO CRONOGRAMA
de la siguiente manera:

Publicacion de resultados de la evaluacion de expediente.... 16/05/2023

e Entrevista personal........ccccveevecceiveece e ce . D1 17/05/2023
e Publicacion del resultado de la entrevista y resultado final... 18/05/2023
e Suscripcion del contrato.....cccoeeeeeeeeieececeivvcesee e eeeeeeeennnnn.. 19/05/2023
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