COMUNICADO
—— UGEL02——

El Area de Recursos Humanos de la UGEL N°02-Rimac, comunica al publico en general de los siguientes procesos
CAS:

v" PROCESO CAS N° 14-2023- UGEL.02- PROFESIONAL EN PSICOLOGIA - Area de ASGESE
v PROCESO CAS N° 21-2023- UGEL.02- SUPERVISORES UGEL LIMA METROPOLITANA - ECONOMICO - Area

de ASGESE

v PROCESO CAS N° 23-2023- UGEL.02- SUPERVISORES UGEL LIMA METROPOLITANA - LEGAL - Area de
ASGESE

v' PROCESO CAS N° 24-2023- UGEL.02- SUPERVISORES UGEL LIMA METROPOLITANA - PEDAGOGIA - Area
de ASGESE

v PROCESO CAS N° 34-2023- UGEL.02- ESPECIALISTA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION
DEL BIENESTAR - Area de ASGESE



Se ha ampliado el cronograma de los procesos CAS antes mencionados, quedando el NUEVO CRONOGRAMA
de la siguiente manera:

e Publicacion de resultados de la evaluacion de expediente.... 17/05/2023

o Entrevista Personal.....ooceeeveeeee e .. Del 18/05/2023 al 19/05/2023
e Publicacion del resultado de la entrevista y resultado flnal 22/05/2023
o Suscripcion del contrato.....cocueveeireivecnece s 23/05/2023

SMP, 15 de mayo de 2023
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