
 
COMUNICADO 

UGEL 02 
 

 

El Área de Recursos Humanos de la UGEL N°02-Rímac, comunica al público en general del Proceso CAS de la 
Estrategia de Convivencia Escolar a cargo del Área de ASGESE: 
 

1. PROCESO CAS N° 14-2025 PROFESIONAL I EQUIPO ITINERANTE 

2. PROCESO CAS N° 15-2025 PROFESIONAL II EQUIPO ITINERANTE 

3. PROCESO CAS N° 16-2025 PROFESIONAL III EQUIPO ITINERANTE 

4. PROCESO CAS N° 17-2025 PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA 

 

Se amplía el cronograma de las convocatorias quedando de la siguiente manera: 

➢ Publicación de Resultados de Evaluación Curricular……. 10/03/2025 
➢ Fecha de entrevista personal………………………………………. 11/03/2025 
➢ Resultados de Entrevista y Resultados Finales…………….. 12/03/2025 
➢ Suscripción del Contrato…………………..…………………………..13/03/2025 

 
                                                                                                                          SMP, 04 de marzo de 2025   

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS - UGEL 02 
 


