
COMUNICADO 
UGEL 02 

 
El Área de Recursos Humanos de la UGEL N°02-Rímac, comunica al público en general de los siguientes 
procesos CAS: 
 
 PROCESO CAS N° 11-2023- UGEL.02- COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE IE - Área de ASGESE 
 PROCESO CAS N° 12-2023- UGEL.02- SECRETARIA(O) - Área de ASGESE 
 PROCESO CAS N° 13-2023- UGEL.02- OFICINISTA - Área de ASGESE 
 PROCESO CAS N° 14-2023- UGEL.02- PROFESIONAL EN PSICOLOGÍA - Área de ASGESE 
 PROCESO CAS N° 15-2023- UGEL.02- PROFESIONAL III PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA 
 ESCOLAR - Área de ASGESE 
 PROCESO CAS N° 16-2023- UGEL.02- COORDINADOR (A) DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO - 

Área de AGEBRE 
 PROCESO CAS N° 17-2023- UGEL.02- PERSONAL DE MANTENIMIENTO - Área de AGEBRE 
 PROCESO CAS N° 18-2023- UGEL.02- PERSONAL DE VIGILANCIA - Área de AGEBRE 
 PROCESO CAS N° 19-2023- UGEL.02- PSICÓLOGO (A) - Área de AGEBRE 
 PROCESO CAS N° 21-2023- UGEL.02- SUPERVISORES UGEL LIMA METROPOLITANA - ECONÓMICO - 

Área de ASGESE 
 PROCESO CAS N° 23-2023- UGEL.02- SUPERVISORES UGEL LIMA METROPOLITANA - LEGAL - Área de 

ASGESE 
 PROCESO CAS N° 24-2023- UGEL.02- SUPERVISORES UGEL LIMA METROPOLITANA - PEDAGOGÍA - Área 

de ASGESE 
 



 PROCESO CAS N° 25-2023- UGEL.02- COORDINADOR(A) DE UGEL DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y 
 PROMOCIÓN DEL BIENESTAR - Área de ASGESE 
 PROCESO CAS N° 34-2023- UGEL.02- ESPECIALISTA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y PROMOCIÓN 

DEL BIENESTAR - Área de ASGESE 
 PROCESO CAS N° 35-2023- UGEL.02- ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DOCENTES Y 

DE 
 ESTUDIANTES - Área de AGEBRE 
 PROCESO CAS N° 37-2023- UGEL.02- DOCENTE RESPONSABLE DE NÚCLEO DE LA INICIATIVA 

PEDAGÓGICA TALLERES DEPORTIVO-RECREATIVOS-WIÑAQ - Área de AGEBRE 
 

Se ha ampliado el cronograma de los procesos CAS antes mencionados, quedando el NUEVO CRONOGRAMA 
de la siguiente manera: 
 

 Publicación de resultados de la evaluación de expediente…. 09/05/2023 

 Entrevista personal……………………………………………………………. Del 10/05/2023 al 12/05/2023 

 Publicación del resultado de la entrevista y resultado final... 15/05/2023 

 Suscripción del contrato.…………………………………….................. 16/05/2023 
 
 

SMP, 02 de mayo de 2023  
                                           

                                                                                                                          LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS - UGEL 02 

 

 

 


