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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 33 -2022

(7 vacantes)

LAS ENTREVISTAS PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 04 DE MAYO 2022 DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SENALADO EN ESTE FORMATO, LA ENTREVISTA SERA DE MODO VIRTUAL A TRAVES DE LOS CANALES QUE LA ENTIDAD CUENTA.
SE LE NOTIFICARA POR CORREO ELECTRONICO A CADA PARTICIPANTE DE CONDICION APTO/A.

PUESTO o CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
EQUIPO/AREA
v | "tontinoo, | PERSONAL DE MANTENIMIENTO|  cauror AGEBRE BRES ¥ APELLIS
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO CONDICION OBTENIDA MOTIVO DE DESCALIFICACION FECHADE HORA DE ENTREVISTA
(APTO/NO APTO) ENTREVISTA
1 |48300889 MORA HUAMAN GARY LUIS 44 APTO
04/05/2022 9:00 AM
2 |06447446 (CENTURION SALCEDO ELIONOR 40 APTO
04/05/2022 9:00 AM
3 |[41838203 LA ROSA PUMA JORGE ALBERTO 40 APTO
04/05/2022 9:00 AM
4 [a0007138 VILCA GARAY JUAN CARLOS 40 APTO
04/05/2022 9:00 AM
5 [10115773 GOMEZ GOMEZ, FRANKLIN BALTAZAR 40 APTO
04/05/2022 9:00 AM
6 |08567347 MINGOCHEA CHUQUIRUNA OSCAR ARTURO 40 APTO
04/05/2022 9:00 AM
7 [70592394 ZUNIGA LLONTOP SOAR STEFANI - NO APTO NO CUMPLE REQUISITO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

LA COMISION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
SMP, 03 de mayo de 2022



