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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 31 -2022

(2 vacantes)

LAS ENTREVISTAS PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 04 DE MAYO 2022 DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SENALADO EN ESTE FORMATO, LA ENTREVISTA SERA DE MODO VIRTUAL A TRAVES DE LOS CANALES QUE LA ENTIDAD CUENTA.
SE LE NOTIFICARA POR CORREO ELECTRONICO A CADA PARTICIPANTE DE CONDICIGN APTO/A.

PUESTO 0 CARGO PERSONAL DE LIMPIEZA Y NOMBRES Y APELLIDOS
DELEVALUADO : CETRUEES ASGESE DEL EVALUADOR :
TEm : MANTENIMIENTO :
CONDICIGN OBTENIDA FECHA DE
N APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO T MOTIVO DE DESCALIFICACION enmtvA HORA DE ENTREVISTA

1 10411500 |ACURA RIVERA FAUSTINA LIDUVINA 2 ApTO 04/05/2022 03:00PM
2 09637658 [LIA ETHEL CRUZALEGUI ARELLANO NO APTO NO PRESENTO FORMATOS REQUERIDOS
3

LA COMISION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
SMP, 03 de mayo de 2022



LA COMISION

UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL N° 02
SMP, 1de enero de 2021






