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ANEXO 03

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 167-2022

(4 vacantes)

LAS ENTREVISTAS PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 11/11/2022 DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SENALADO EN ESTE FORMATO, LA ENTREVISTA SERA DE MODO VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA MICROSOFT TEAM.
SE LE NOTIFICARA POR CORREO ELECTRONICO A CADA PARTICIPANTE DE CONDICION APTO/A.

COORDINADOR/A N i
Freiined /
Tem : ADMINISTRATIVO/A DE I.E :
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAIJE OBTENIDO (APTO/NO APTO) MOTIVO DE DESCALIFICACION ENTREVISTA HORA DE ENTREVISTA
1 75381173 GARCIA CHAUCA ALAN FABIAN NO APTO/A No cumple con la experiencia general , ni especifica solicitadaenel TDR | == | e
2 70372220 LOPEZ VILLANUEVA ALEJANDRO JAVIER NO APTO/A No cumple con la experiencia especifica solicitada en el TDR
3 72662418 QUESQUEN CENTENO DIEGO VALENTIN NO APTO/A No cumple con la experiencia general , ni especifica solicitada en el TDR
4 07749489 MENDEZ ALVA MAYCO ARMANDO 41 APTO/A 11/11/2022 10:00 a.m.
5 70574011 PEREZ CHUNOCCA MAURA 44 APTO/A 11/11/2022 10:00 a.m.
6 70216557 RAMIREZ ACOSTA NATALIA FIORELLA NO APTO/A No cumple con la experiencia especifica solicitadaenel TODR | s | e
7 45077081 TUISIMA AGUILAR MILTON 44 APTO/A 11/11/2022 10:20 a.m.
8 45722062 DANITZA IRENE CHUQUIJA PACCO 44 APTO/A 11/11/2022 10:20 a.m.
9 46014542 BUENO POMAKELLY 4 NO APTO/A 11/11/2022 10:20 a.m.
10 POZZUOLI DIAZ GINA GISELLA NO APTO/A No adjunta sustento de la experiencia general , ni especfica
25737525
11 VILLANUEVA ESTANISH CHRISTIAN NO APTO/A No cumple con la experiencia general , ni especifica solicitada en el TDR
73047960
12 71976411 GOMEZ LUGO, ELIDA NO APTO/A No cumple con la experiencia especifica solicitada en el TDR
LA COMISION
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