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ANEXO 03

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 124-2022

(1 vacante)

LAS ENTREVISTAS PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 07/09/2022 DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SENALADO EN ESTE FORMATO, LA ENTREVISTA SERA DE MODO VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA MICROSOFT TEAM.

SE LE NOTIFICARA POR CORREO ELECTRONICO A CADA PARTICIPANTE DE CONDICION APTO/A.

PUESTO 0 CARGO SUPERVISORES UGEL LIMA S NOMBRES Y APELLIDOS .
DEL EVALUADO : EQUIPO/AREA AREA DE ASGESE AT AR, LA COMISION
ITEM : METROPOLITANA- LEGAL :
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO (APTO/NOAPTO) MOTIVO DE DESCALIFICACION e HORA DE ENTREVISTA
1 29726128 VENTURA PARI FREDDY ALFREDO 44 APTO/A | e 07/09/2022 8:30a.m.
2 08658551 SIFUENTES TELLO TEOBALDO ALFONSO 44 APTO/A | e 07/09/2022 8:30a.m.
3 70302782 MARIN NIETO ANTONIO JOHANN 41 APTO/A | e 07/09/2022 8:50 a.m.
4 08300665 VALVERDE MEZA, JUAN LUIS 43 apTO/A | 07/09/2022 8:50 a.m.
LA COMISION
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