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MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 112-2025

(1 vacante)

La entrevista para el participante apto/a se realizara el dia 03/11/2025 de forma presencial en las instalaciones de la UGEL 02, situado en la calle Alfonso Bernal Montoya MZ.B 1 Lote 02 Urb. San Amadeo de Garagay San Martin de Porres (Se le

invita a Ingresar por la puerta de vigilancia).

P:EELS:\(/’ A‘:_S::g‘: ESPECIALISTA LEGAL PAS DE UGEL LIMA METROPOLITANA EQUIPO/AREA ASGESE No;?:i/s/\{::g;:zos LA COMISION
ITEM EXPEDIENTE
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
NI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAIE OBTENIDO e MOTIVO DE DESCALIFICACION ENTREVISTA HORA DE ENTREVISTA
1 |MPD2025-EXT-0999456 10217758 |VARGAS GONZALES MARLENI 46 APTO/A 3/11/2025 9:30 a.m.
LOYOLA TAMARA OLGA
2 |MPD2025-EXT-1003458 75390600 CAROLINA 40 APTO/A 3/11/2025 9:30 a.m.
3 |MPD2025-EXT-1002827 42272051 |GALLEGOS CASTRO KARINA a4 APTO/A 3/11/2025 9:30 a.m.
4 |MPD2025-EXT-0999530 47704271 II\?A)A’\(])%HE?_N CARMONA DIANA 28 NO APTO/A NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN REQUERIDO EN TDR - -

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02

SMP, 30 de octubre de 2025




