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"Afio del Fortalecimi de la Soberania

ANEXO 03

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 110-2022

(1 vacante)

LAS ENTREVISTAS PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 08/08/2022 DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SENALADO EN ESTE FORMATO, LA ENTREVISTA SERA DE MODO VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA MICROSOFT TEAM.
SE LE NOTIFICARA POR CORREO ELECTRONICO A CADA PARTICIPANTE DE CONDICION APTO/A.

DOCENTE RESPONSABLE DE LA
PUESTO o CARGO < N NOMBRES Y APELLIDOS 4
| “awauao. | INICIATIVA PEDAGOGICA TALLERES | cauro/asea AREA DE AGEBRE e o LA COMISION
COMPLEMENTARIOS “WINAQ”
CONDICION OBTENIDA . FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO (TR MOTIVO DE DESCALIFICACION EmEen HORA DE ENTREVISTA
No cumple con la formacién académica
1 71327635  |LEIVAESPINOZA SHEYLAANABEL | = — NO APTO/A No cumple con la experiencia especifica | — —
No cumple con los cursos o programas de especializacion
No cumple con la formacién académica
2 43311964  |MORA WALDE TOYOKI LICURGO | = — NO APTO/A No cumple con la experiencia especifica — —
No cumple con los cursos o programas de especializacion
3 44389586  |ARBIZU CARHUAS JHAN CARLOS | - — NO APTO/A Nocumple con la experiencia especifica | S I — —

LA COMISION
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SMP, 05 de agosto de 2022




