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ANEXO 03

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 131-2022

(1 vacante)

LAS ENTREVISTAS PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 08/09/2022 DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SENALADO EN ESTE FORMATO, LA ENTREVISTA SERA DE MODO VIRTUAL A TRAVES DE LA PLATAFORMA MICROSOFT TEAM.

SE LE NOTIFICARA POR CORREO ELECTRONICO A CADA PARTICIPANTE DE CONDICION APTO/A.

PUESTO o CARGO 5 NOMBRES Y APELLIDOS
EQUIPO/AREA LA MISION
e DEL EVALUADO : PERSONAL DE MANTENIMIENTO I AREA DE AGEBRE DEL EVALUADOR : comis é
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO CEREEE G MOTIVO DE DESCALIFICACION FECHA DE HORA DE ENTREVISTA
(APTO/NO APTO) ENTREVISTA
1 40505872 LI PENA MELISSA ZULEMA 43 APTO/A | 08/09/2022 09:00 a.m.
2 44381126 ALDAMA VILCAPOMA, SARA YNES 42 APTO/A | 08/09/2022 09:00 a.m.
3 44502907 ALDAMA VILCAPOMA, ESTHER 40 APTO/A | 08/09/2022 09:00 a.m.
LA COMISION
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