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Docente

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS EXPEDIENTES - EDUCACION BASICA ESPECIAL

CUADRO DE MERITO -

ETAPA Il SEGUNDQ TRAMO

EDUCACION BASICA ESPECIAL-EDUCACION ESPECIAL

Ne N EXPEDIENTE Ol APELLIDOS NOMBRES PUNTAJE OBSERVACIONES

1 MPT2018-EXT- |64697 10215611 MANTILLA OLARTE ADRIANA 42.2

2 MPT2018-EXT-{64426 40867951 ESPINOZA ROMERO PAMELA YNGRID 16.6
MPT2018-EXT-164634 43103777 LAZO ACUNA GABY MARIBEL NO CUENTA CON TITULO DE EDUCACION ESPECIAL
MPT2018-EXT-{64581 44925183 ZEVALLOS ROMERQ CESAR EDUARDO J. NO CUENTA CON TITULG DE EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION BASICA ESPECIAL- AUDICION Y LENGUAJE

N° N® EXPEDIENTE DN APELLIDOS NOMBRES PUNTAJE OBSERVACIONES

1 MPT2018-EXT-164465 09658209 MARTINEZ ORDONEZ JANET BEATRIZ 40.4

2 MPT2018-EXT-164301 25846607 MELGAREJO ALIAGA LOURDES JESENIA 34.2 -
MPT20G18-EXT-{64692 31666451 VALVERDE VIDAL BERTHA HAYDEE NG CUENTA CON TITULD DE EDUCACION ESPECIAL

NOTA: Segun el Decreto Supremo N° 001-2017- MINEDU sefiala en el numeral 5.5.18 que:
con excepceion de uno mas por funcidn docente,
algiin documento deonde se pueda verificar el cumplimiento de esta restriccion.

“Los profesores contratados se encuentran
siempre que no exista incompatibilidad horaria ni de distancia entre las plazas asumi

prohibidos de desempefiar mas de un empleo publico remunerado
das.” Por lo tanto al momento de la adjudicacion deberdn presentar




