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FECHA DE 
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TIPO DE 

REGISTRO
OBSERVACIONES

1
LIMA 

METROPOLITANA

UGEL 02 

RIMAC

SAN MARTIN 

DE PORRES

POLIDOCENTE 

COMPLETO

SEDE 

ADMINIS

TRATIVA

U150103 Administración

UNIDAD DE GESTION 

EDUCATIVA LOCAL N°02 - 

RIMAC

NO 781881219818 JERARQUICO
ESPECIALISTA EN 

EDUCACION
VACANTE

RENUNCIA AL CARGO DE: ARAUJO RODRIGUEZ,ALEXANDER ESINAD Nº 

MPD2024-EXT-0838145
40 01/01/2025 31/12/2025 ORGANICA COMUNICACIÓN

2
LIMA 

METROPOLITANA

UGEL 02 

RIMAC
RIMAC

POLIDOCENTE 

COMPLETO
ESTATAL 0437889

Técnico 

Productiva
PROMAE RIMAC NO 784861811618 JERARQUICO JEFE DE TALLER VACANTE ENCARGATURA DE: PORTAL VASQUEZ, MARCO ANTONIO 40 01/03/2025 31/12/2025 ORGANICA

3
LIMA 

METROPOLITANA

UGEL 02 

RIMAC

SAN MARTIN 

DE PORRES

POLIDOCENTE 

COMPLETO
ESTATAL 0663732

Técnico 

Productiva
PROMAE CONDEVILLA NO 784821813614 JERARQUICO

COORDINADOR 

PEDAGOGICO
VACANTE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: ULLOA SIGÜEÑAS, MARIO MERCEDES 40 01/03/2025 31/12/2025 ORGANICA

4
LIMA 

METROPOLITANA

UGEL 02 

RIMAC

INDEPENDE

NCIA

POLIDOCENTE 

COMPLETO
ESTATAL 0437327 Secundaria

LIBERTADOR SAN 

MARTIN
SI 784881811610 JERARQUICO

COORDINADOR 

PEDAGOGICO
VACANTE

Reubicacion de plaza vacante: Resolución N°11707-2019 UGEL02 (Renuncia 

de: Zuñiga Villegas Sonia Normei exp. N°942114-2024)
40 01/03/2025 31/12/2025 ORGANICA

PLAZAS ORGANICAS VACANTES PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA - 2024

RVM. N°147-2023-MINEDU

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana”

PERÚ
Ministerio de 
Educación

Viceministerio de Gestión 
Institucional

Dirección Regional de Educación de Lima 
Metropolitanada

Unidad de Gestión Educativa
Local 02

Comité de encargatura de Cargos 
de Mayor Resposanilidad




