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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Martin de Porres, 19 MAY0 2022

Oficio N° 220 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH-EAP

Sefior:

FIDEL EDMUNDO ZEVALLOS COSSIO
Presidente del Comité para el Procedimiento de encargo
Unidad de Gestién Educativa Local N° 02

Asunto . Plaza vacante Directiva
Referencia : MPT2022-EXT-0046225 (Adjunto)

RVM N°255-2019-MINEDU

De mi consideracion,

Me dirijo a usted y de acuerdo al documento de Ia referencia hacerle llegar la plaza
vacante generada por motivo de renuncia, para las acciones que correspondan, siendo
la plaza siguiente:

NIVEL  [INSTITUCION | cODIGO DE | sTuacion |, JOR. | TIPO DE
MODALDAD | EDUCATIVO |EDUCATIVA | PLAZA CARGO LABORAL [MOTIVO DE VACANTE LAB. | REGISTRO

Renuncia al cargo de: Rondan

G g 0348 Santa Palacios Dorca Francisca a partir
EBR Inicial — jardin Luisa 784841818613 | DIRECTOR I.E. | VACANTE del 01.06.2022 EXP. N°46225- 40 ORGANICA

2022

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludarla cordialmente.

Atentamente,

\\\ ;
: LEJOGS%\EVIL ANO DE ESCUDERO

Jefa del Area « e Recursos Humanos
Unidad de Gestién Educativa Local N° 02

SBASE/J.ARH
RHBV/C.EAP

Calle Alfonso Bernal Montoya, Mz. B-
1, Lt. 2 Urb. San Amadeo de Garagay
http:/fwww.ugel02.gob.pe/ San Martin de Porres. Lima 31, Pera
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7 0 MAYO 2022
Oficio N°.2.2(] -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH-EAP

San Martin de Porres,

Sefior:

FIDEL EDMUNDO ZEVALLOS COSSIO
Presidente del Comité para el Procedimiento de encargo
Unidad de Gestiéon Educativa Local N° 02
Asunto Plaza vacante Directiva
Referencia MPT2022-EXT-0046880 (Adjunto)

RVM N°255-2019-MINEDU

De mi consideracion,

Area de
Recursos
Humanos

Me dirijo a usted y de acuerdo al documento de la referencia hacerle llegar la plaza
vacante generada por motivo de renuncia, para las acciones que correspondan, siendo

la plaza siguiente:

NIVEL INSTITUCION | CODIGO DE SITUACION JOR. | TIPO DE
MODALIDAD | EDUCATIVO | EDUCATIVA | PLAZA SARGO LABORAL| MOTIVO.DE VACANTE LAB. | REGISTRO
. Renuncia al cargo de: HUATUCO
EBR Secundaria g”aga“f’:;a“ 784871817612 S}EBECTOR, £ | VACANTE | SOTO, VIOLETA a partir del 40 | ORGANICA
e be T 01.06.2022 EXP. N°46880-2022
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para saludarla cordialmente.
Atentamente
LLANO DE ESCUDERO
Jefa del AreaQe ecursos Humanos
Unidad de Gestion Educativa Local N° 02
SBASE/J.ARH
RHBV/C.EAP
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