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Resolucion de Secretaria General
N°2079-2014 - MINEDU

Lima, 2 U MUY U4
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, en adelante
la Ley, establece que el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional
que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal a) del articulo 80 de la Ley consigna como funcion del Ministerio
de Educacién definir, dirigir, regular y evaluar, en coordinacién con las regiones, la
politica educativa y pedagdgica nacional, y establecer politicas especificas de equidad;

@;’“E—E‘T%,,I Que, con la finalidad de implementar las acciones de tutoria y orientacion
f&%ACiON%ﬁ educativa en las instit‘uciones educativas, que permitan contribuir entre otros aspectos,
£/ al desarrollo de acciones que fortalezcan, protejan y garanticen el respeto de los
Z“'ﬂ».\\_u__; derechos de los nifos, nifas y adolescentes; se requiere la contratacion de

profesionales de educacion, psicologia, trabajo social u otras ciencias sociales afines,
para que se desempefien como promotores de Tutoria y Orientacion Educativa en las
Instituciones Educativas de las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan
sus veces, que cuenten con plazas presupuestadas para tal fin;

Que, a través del Informe N° 608-2014-MINEDU/VMGP-DITOE, la Direccion de
Tutoria y Orientacién Educativa, en cumplimiento de las funciones asignadas por el
articulo 52 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2012 ED, sustenta la necesidad de emitir
una nueva norma técnica que regule el proceso de contratacion de Promotores de
Tutoria y Orientacién Educativa, que permita el acceso de profesionales con el perfil
idéneo para el cumplimiento de dicha labor, precisando sus funciones; asi como
establecer los criterios para seleccionar a las instituciones educativas receptoras de
los referidos Promotores;

z

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N° 26510; el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2012-ED; la Resolucion Ministerial N° 0520-2013-ED, que aprueba la
Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OAJ denominada “Elaboracion, aprobacion y
tramitacion de dispositivos normativos y actos resolutivos en el Ministerio de
Educacion”; y, las facultades delegadas en la Resolucion Ministerial N° 014-2014-
MINEDU y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Normas para la
B RN contratacion de promotores de tutoria y orientacion educativa en las instituciones
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educativas de educacion basica regular”, la misma que como Anexo forma-parte ge g sesreee-e-
presente resolucion.

i

Articulo 2.- Dejar sin efecto las “Normas para la contratacion de promotores de
tutoria y orientacion educativa y criterios de seleccién de las instituciones educativas
de educacion basica regular donde realizaran sus funciones” aprobadas por
Resolucion de Secretaria General N° 213-2014-MINEDU.

Articulo 3.- Encargar a la Direccién de Tutoria y Orientacion Educativa la
difusion de la Norma Técnica aprobada por el articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”,
encargandose a la Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacion su
publicacion y la de su Anexo en el Sistema de Informacién Juridica de Educacion -
z\ SIJE, ubicado en el Portal Institucional del Ministerio de Educacion
(http://www.minedu.gob.pe/), en la misma fecha.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Secréetaria General
Ministerio de Educacion
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NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA EN
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

3.15. Decreto Supremo N° 002-2013-ED, que aprueba el ReglamebFg‘ﬂ%"fa-tey-N?----f;k........(

29600, Ley que Fomenta la Reinsercion Escolar por Embaraz &

3.16. Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N°018= -7
2012-MINEDU/VMGI-OET, “Lineamientos para la Prevencion y Proteccion de
las y los Estudiantes contra la Violencia Ejercida por Personal de las
Instituciones Educativas”.

3.17. Normas para el Desarrollo del Ano Escolar correspondiente en la Educacion
Basica.

3.18. Resolucion Vice Ministerial 004-2007-ED, que aprueba la Directiva que norma
la “Campana Educativa Nacional de Sensibilizacion y Promocion para una
Vida sin Drogas, Estudiantes Sanos, Libres de Drogas”.

3.19. Resolucion Directoral N° 343-2010-ED, que aprueba las Normas para el
Desarrollo de las Acciones de Tutoria y Orientacion Educativa en las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local
e Instituciones Educativas.

4. ALCANCE

4.1 Ministerio de Educacion.

4.2 Direcciones Regionales de Educacion o quien haga sus veces.
4.3 Unidades de Gestion Educativa Local.

4.4 Instituciones Educativas.

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Del Promotor de Tutoria y Orientacidon Educativa

Es un profesional cuyo objetivo es asesorar, acompanar y fortalecer los
procesos de institucionalizacion y gestion de la tutoria y orientacion educativa
en las instituciones educativas, contribuyendo a la atencion de las necesidades,
intereses y aspiraciones de las y los estudiantes, asi como al logro de sus
aprendizajes.

5.2. Funciones del Promotor de Tutoria y Orientacion Educativa

WAk Los promotores y promotoras de tutoria y orientacion educativa, deberan
el ] cumplir las siguientes funciones:

5.2.1. Fortalecer los procesos de gestion e institucionalizacion de la tutoria y
orientacion educativa en la institucion educativa (esta labor se traduce
en la conformacion del Comité de Tutoria y Orientacién Educativa —
CTOE; incorporacion de la tutoria y orientacion educativa en los
instrumentos de gestion; ejecucion de las actividades de tutoria
propuestas: en el Plan Anual de Trabajo — PAT de la institucion
educativa, en el plan tutorial del aula y la hora de tutoria, asi como de la
educacion sexual integral, educacion para una vida sin drogas y
educacion en seguridad vial, sistematizacion de experiencias de tutoria
y orientacion educativa).

5.2.2. Asesorar al CTOE en ia implementacion de las politicas priorizadas por
el Sector, asi como de los indicadores de los Planes Nacionales
relacionados a las responsabilidades que alcanzan al sector Educacion.

5.2.3. Asesorar al CTOE en la elaboracion del diagndstico de los intereses,
aspiraciones y necesidades de orientacion de las y los estudiantes, a fin
de contribuir con la identificacion de las diversas problematicas que
afectan e impiden el logro de sus aprendizajes.

e8]
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NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES DE TYWTQRIAY. .. ’Z/
ORIENTACION EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUGATIVAS DE )
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1. FINALIDAD

Establecer normas para la contratacion de promotores de tutoria y orientacion
educativa, a fin de que cumplan funciones en las instituciones educativas de
Educacion Basica Regular que determinen las Unidades de Gestién Educativa
Local (UGEL) o las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) o quien haga sus
veces.

2. OBJETIVOS

2.1. Promover la contratacion de promotores y promotoras de tutoria y orientacion
educativa en las Direcciones Regionales de Educacién o quien haga sus veces,
a fin de que contribuyan a las politicas educativas y objetivos estratégicos del
Ministerio de Educacion.

2.2. Establecer el perfil y las funciones que cumpliran los promotores y promotoras
de tutoria y orientacion educativa en las instituciones educativas de las UGEL
en las que desarrollen sus actividades.

2.3. Definir los criterios para la seleccion de las instituciones educativas de
Educacion Basica Regular de las UGEL, en las que los promotores vy
promotoras de tutoria y orientacion educativa desarrollaran sus funciones.

3. BASE NORMATIVA

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2. Decreto Ley N° 25762, Ley Orgdnica del Ministerio de Educacién, modificada
por la Ley N° 26510.

3.3. Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.4. Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por
Ley N° 28496,

3.5. Ley N°27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

3.6. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.7. Ley N° 29600, Ley que Fomenta la Reinsercidn Escolar por Embarazo.

3.8. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.9. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién
de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el registro de
personas condenadas o procesadas por delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del Cadigo Penal.

3.10. Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

3.11. Decreto Supremo N° 008-2009-ED, que crea el Programa Nacional de
Capacitacion de Educacion en Seguridad Vial.

3.12. Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

3.13. Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29719, que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas.

3.14. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacion.
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5.3.

5.4.

EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR _ DEL SERVICIO EDUCATIVO

violencia y favorable al logro de los aprendizajes.

5.2.5. Promover el desarrollo de capacidades de docentes y docentes tutores
para la mejora de la calidad del servicio educativo y competencias
socioemocionales que contribuyen a la formacion integral de las y los
estudiantes.

5.2.6. Asesorar al CTOE en la promocion y el desarrollo de espacios de
interaprendizaje en la comunidad educativa, a fin de contribuir a un
proceso de mejora continua de la accién tutorial.

5.2.7. Brindar orientaciones al CTOE para la atencién de situaciones de
contingencia que afecten a las y los estudiantes presentadas en la
institucion educativa.

52.8. Orientar al CTOE para la atencion y/o derivacion a servicios
especializados de casos que involucren a las y los estudiantes de
instituciones educativas que se encuentren en situacion de riesgo o
vulnerabilidad.

5.2.9. Brindar orientaciones al equipo directivo de la instituciéon educativa para
la afiliacion de las instituciones educativas al Sistema Especializado en
Reporte de Casos sobre Violencia Escolar — SiseVe.

5.2.10.Orientar al CTOE en la atencion de situaciones de contingencia que
alteren la vida institucional y afectan socio-emocionalmente a la
comunidad educativa (desastres, suicidias, entre otros).

5.2.11. Monitorear y asesorar a los tutores para la implementacion de la hora de
tutoria y el uso adecuado de los materiales educativos distribuidos por
el Ministerio de Educacion.

5.2.12. Participar en las redes educativas promovidas por la Unidad de Gestion
Educativa Local.

Del perfil del/la Promotor/a de Tutoria y Orientacion Educativa

Caracteristicas profesionales:

5.3.1. Profesional en Educacion, Psicologia, Trabajo Social u otro de las
Ciencias Sociales afines.

5.3.2. Con 2 anos lectivos de experiencia en tutoria y orientacion educativa.

5.3.3. Conacimiento de teorias del aprendizaje y psicologia educativa.

5.3.4. Conocimiento del Area de Tutoria y Orientacion Educativa y su tematica
en la Educacion Basica Regular.

5.3.5. Conocimiento de gestion pedagadgica e institucional de las instituciones
educativas.

5.3.6. Experiencia en conduccion de talleres y actividades de capacitacion.

5.3.7. Conocimientos de Ofimatica (Word, Excel, Power Point, Internet, entre
otros).

Caracteristicas personales:
5.3.8. Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinario.
5.3.9. Capacidad de liderazgo y comunicacion.

Seleccidn de instituciones educativas

Para la seleccion de las instituciones educativas donde desempenaran sus
funciones los promotores y promotoras de tutoria y orientacion educativa, las
Unidades de Gestion Educativa Local deberan tomar en cuenta, de acuerdo a
su contexto demografico y sociocultural, las siguientes caracteristicas:

5.4.1. Estar ubicadas en zonas donde se requiera de mayor acompanamiento
por parte de los promotores y promotoras de tutoria y orientacion

3
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6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. El proceso de contratacion de Promotores de Tutoria y Orientacion Educativa
para las instituciones educativas de Educacion Basica Regular solo se
gjecutard en las Unidades de Gestion Educativa Local de las Direcciones
Regionales de Educacién o quien haga sus veces que cuenten con plazas
presupuestadas para tal fin.

6.2. El proceso de contratacion de Promotores de Tutoria y Orientacion Educativa
para las instituciones educativas de Educacion Basica Regular, de las
Unidades de Gestion Educativa Local de la Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana (DRELM), se llevara a cabo segun las disposiciones
establecidas en los anexos 01, 02 y 03, las mismas que forman parte
integrante de la presente norma técnica.

6.3. El proceso de contratacion de promotores y promotoras de tutoria y
orientacion educativa para las instituciones educativas de Educacion Basica
Regular en las Unidades de Gestion Educativa Local de las Direcciones
Regionales de Educacion o quien haga sus veces, de preferencia, se
realizara antes del inicio del afo escolar, a fin de garantizar el proceso de
planificacion de las acciones de tutoria.

6.4. Las Direcciones Regionales de Educacion o quien haga sus veces, conforme
a lo especificado en el numeral 6.1 se encargan de lo siguiente:

a) Normar la organizacion, ejecucién y evaluacion del proceso de
contratacion en sus respectivos ambitos.

b) Seleccionar a las instituciones educativas beneficiarias.

¢) Contextualizar las funciones de los promotores y promotoras de tutoria y
orientacion educativa descritas en el punto 5.2 de la presente norma
técnica, de acuerdo a las necesidades de desarrollo de la tutoria y
orientacion educativa en su respectiva jurisdiccion.

d) Garantizar que los promotores y promotoras de tutoria y orientacion
educativa contratados, cumplan funciones exclusivas en las instituciones
educativas.

7. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

7.1 El promotor o promotora de tutoria y orientacion educativa, en ninguin caso
realiza terapias dentro de la institucion educativa, conforme a lo establecido
en las Normas para el Desarrollo de las Acciones de Tutoria y Orientacion
Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa Local e Instituciones Educativas, aprobadas por Resolucion
Directoral N° 0343-2010-ED.

7.2 Una vez que haya concluido el proceso de contratacion de Promotores de
Tutoria y Orientacion Educativa, las Unidades de Gestion Educativa Local
que hayan realizado el proceso de contratacion de Promotores de Tutoria y
Orientacién Educativa, remitirdn a la Direccion de Tutoria y Orientacion
Educativa del Ministerio de Educacion, la relacion del personal que ocuparan
dichas plazas y los datos de las instituciones educativas asignadas a cada
uno de ellos, de acuerdo al numeral 5.4 de la presente norma.
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ANEXO 01

FOLIO N, o

ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PROMOTORES
DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES ~—=" == e
EDUCATIVAS DE LAS UGEL DE LA DIRECCION REGIONAL DE LIMA

METROPOLITANA (DRELM)

1. DEL COMITE DE EVALUACION DE PROMOTORES DE TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA

1.1. Para la seleccion de Promotores de Tutoria y Orientacion Educativa, se
conformara un Comité de Evaluacion en la Unidad de Gestion Educativa Local
y estara constituido por:

Miembros titulares

a) Director(a) de la Unidad de Gestion Educativa Local, segun corresponda,
quien lo presidira.

b) Jefe(a) del Area de Gestion Pedagogica.

c) Jefe(a) del Area de Gestion Institucional.

d) Especialista de Tutoria y Orientacion Educativa.

Miembros alternos

a) Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa.
b) Especialista de Educacion Secundaria.

c) Especialista de Educacion Primaria.

d) Especialista de Educacion Inicial.

En caso de que algun miembro titular del Comité de Evaluacion no pueda
asumir sus funciones por razones justificadas o tenga que abstenerse por tener
relacion de parentesco con alguno de los postulantes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, sera reemplazado por un miembro
alterno, retomando sus funciones relacionadas a la evaluacion de los demas
concursantes. Los miembros alternos figuraran en la resolucion de
conformacién del mencionado Comité.

1.2. Son funciones del Comité de Evaluacion:

a) Publicar las disposiciones y el cronograma de actividades para el proceso de
evaluacion.

b) Verificar el cumplimiento de los requisitos solicitados.

c) Evaluar los expedientes respecto a: formacion profesional, capacitacion y
actualizacion; experiencia y desempefo laboral en Tutoria y Orientacion
Educativa; eficiencia profesional, méritos, produccion intelectual y actitudes
para el puesto (entrevista personal).

d) Establecer y publicar el cuadro de méritos.

e) Atender y resolver los reclamos interpuestos por los postulantes.

f) Adjudicar los contratos con sujecion al estricto orden de méritos obtenido por
los postulantes.

g) Entregar las actas de adjudicacion a los postulantes ganadores.

h) Remitir los expedientes de los postulantes ganadores al area de Personal de
la UGEL, para la emision de la resolucion respectiva.

i) Elaborar y presentar el Informe Final del Concurso Publico debidamente
documentado al Director(a) de la Unidad de Gestion Educativa Local, segun
corresponda, de acuerdo a lo indicado en el numeral 4 del presente anexo.
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Los miembros del Comite de Evaluacion son responsables d 4@L¢@Nducmon dei
presente proceso de acuerdo a las funciones senaladas en presente anexo:”

2. DEL PROCESO INSCRIPCION Y EVALUACION

2.1. De la inscripcion del postulante

El postulante a Promotor de Tutoria y Orientacion Educativa se inscribe ante
una UGEL. En caso se inscriba simultdneamente ante dos o mas UGEL, sera
excluido del proceso.

2.2. Documentos que debe presentar el postulante al momento de su inscripcion:

a) Solicitud dirigida al Director de la UGEL, segun corresponda, indicando 10s
datos personales del postulante y el cargo al que postula.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), Carné de Identidad o
de Extranjeria.

c) Copia de la colegiatura y documento de habilitacién del colegio profesional
correspondiente (excepto los docentes).

d) Resoluciéon de discapacidad vigente, emitida por el CONADIS, en caso
corresponda.

e) Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

f) Declaracion Jurada Simple, segun formato establecido en el anexo 1.

g) Hoja de Vida documentada, conteniendo:

v Copia autenticada del titulo profesional en Psicologia, Educacion,
Trabajo Social u otro de las Ciencias Sociales afines.

v Certificados o diplomas de estudios de especializacion y/o actualizacion
en aspectos relacionados con la Tutoria y Orientaciéon Educativa, tales
como promocién para una vida sin drogas, educacion sexual integral,
educacion en seguridad vial, entre otros.

v Documentos que acrediten experiencia laboral en Tutoria y Orientacion
Educativa.

v Documentos que acrediten los demas requerimientos sefalados en el
perfil profesional, segun lo establecido en el numeral 5.3 de la presente
norma técnica.

2.3. Evaluacion del postulante:

FORMACION PHOFESIONAL (Hewsuon
de documentos).

EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AMBITO EDUCATIVO (Revision de 20
documentos).

CALIFICACION PROFESIONAL

(Revision de documentos + Entrevista). 50

100

ORE LM UGEL ngg
NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA EN“IM*S»’INSEIEJEFWJQJON Y GESTION
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR . UEL SERVICIO EDUCATIVO




r:, : C'D] M'NEDI,I

NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATM EN L"W

EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR ! DM UBES sEaTION 1

AREALD :

2.3.1.Los postulantes que hayan ocupado el puesto de PfomatcLJrE ﬁg\p}E@ES%Jgﬁi%”O“

Orientacion Educativa sustentan su experiencia laborarcon—fa

presentacion de la resolucion de aprobacion del coftiate,.adjuntando .

ademas copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de \ /

pago emitidas por la UGEL. La experiencia como-Coordiriador de ==

Tutoria y Orientacion Educativa de la institucion educativa se sustenta

con la resolucion directoral correspondiente.

2.3.2.En caso de igualdad en el puntaje de evaluacion de expedientes, el
Comité de Evaluacion declarara ganador al postulante estableciendo el
siguiente orden:

a) Mayor puntaje en el aspecto de formacion profesional.
b) Mayor calificacion en desempeno laboral.
c) Mayor calificacion en entrevista.

2.4. De la entrevista

Los postulantes declarados aptos, luego de la evaluacion del curriculum vitae,
pasaran a la entrevista personal.

2.5. De la adjudicacion

2.5.1.El Comité de Evaluacion consolida el puntaje obtenido en cada uno de
los aspectos de la evaluacién del expediente, y determina el puntaje
final que corresponde a cada uno de los postulantes.

2.5.2.El Comité de Evaluacion publica el cuadro de méritos, a fin de proceder
con la adjudicacion conforme al cronograma establecido, el lugar, el dia
y hora en que se llevard a cabo la misma se efectua dentro de las 24
horas, después de haber concluido la atencion de los reclamos.

2.5.3.El Comité de Evaluacion adjudica en acto publico los contratos
eventuales segun orden de mérito.

2.6. Competencia para la suscripcion del contrato

. : Las suscripciones de contratos, es competencia exclusiva del titular de la
[T unidad ejecutora, previa certificacion de la disponibilidad presupuestal para el
A ano fiscal respectivo, por parte de la Oficina de Presupuesto o de quien haga
R sus veces en la instancia ejecutora, en el marco de las plazas registradas en
el Presupuesto Analitico de Personal correspondiente.

3. DEL CRONOGRAMA

La Unidad de Gestion Educativa Local segun corresponda, cumplira el siguiente
cronograma:

Publicacion de convocatoria para contratos

eventuales e inscripcion de postulantes 5
ante la UGEL.
Evaluacion de expediente 3
Entrevista 1
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4. INFORME FINAL

Las Comisiones de Evaluacion, al concluir el proceso de seleccion, remitiran el
informe final de todo el proceso a la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana (DRELM) con copia a la Direccion de Tutoria y Orientacion Educativa
del Ministerio de Educacion, incluyendo necesariamente los siguientes documentos:

4 1. Relacion nominal y numero de expediente (impresa y en CD con formato Excel)
de todos los postulantes a Promotores de Tutoria y Orientacion Educativa, en
estricto orden de mérito con sus puntajes respectivos.

4.2. Relacion de instituciones educativas donde desempenaran sus funciones los
Promotores de Tutoria y Orientacion Educativa, especificando: nombre del
director, direccion de la institucion educativa, nimero de teléfono, numero de
estudiantes, niveles educativos y turnos.

VICIO EDUCATIVO

% Elaboracion y publicacion del cuadro de ,1*“L‘UN'------ OSR A
méritos - e
5 Presentacion y atencion de reclamos 1
P Adjudicacion de contratos eventuales a 1
cargo del comité de evaluacion
Remision de la documentacion del
postulante adjudicado, por parte de Ila
7 Comision  Evaluadora, a la oficina 1
correspondiente de la UGEL, para su
tramite respectivo.
- Expedicion de la Resolucion de aprobacion 2
_B de contrato por la UGEL.
NUMERO DE DiAS T
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EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR i MINISTERIQ DE EDUCACION
DORELM - UGEL N"D2
ANEXO 02 AREA DE SUPERVISION Y GESTION
peimmes DEL SERVICIO EDUCAMO |
DECLARACION JURADA PARA CONTRATAGION > '
AR PR -
. 2 o TR — identificadofa),. ...

con DNIN®......ooiviiiiiin, declaro bajo juramento:

e Tener buena conducta.

* Gozar de buena salud.

* No tener antecedentes penales por delito doloso.

¢ No tener antecedentes penales por delitos senalados en la Ley N° 29988.

e« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del
servicio en los ultimos cinco (5) anos, inclusive a la fecha de postulacion.

» No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio por
delitos de violacion de la libertad sexual y corrupcion de funcionarios.

» La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple.

« Adjunto Certificado de Discapacidad.......... Si [ ] No ]
e Adjunto Documento Oficial emitido por la autoridad competente que acredita
condicion de Licenciado en las Fuerzas Armadas ............ Si [ ] No |
Dado en la ciudad de ,alos dias del mes de de 201__
Al Firma
Nombre:

DNI N°: ‘Huella digital
(Indice derecho)

Nota: Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacion falsa sera excluido
del proceso de seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion,
debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las normas vigente, sin
perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art. 4 DS. N° 017-96-
PCM).
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EOUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR MINISTERIO DE EDUCACION
DRELM - UGEL 02 :
ANEXO 03 AREA DE SUPERVISION Y GESTION !

DEL SERVICIO EDUCATIVO |

PROCESO DE SELECCION DE PROMOTORES DE TUTORIA V'@HEE‘NTAC[GN----\LD.......
EDUCATIVA EN LAS UGEL DE LA DIRECCION REGIONAL OE.EDUCACION. ..................
DE LIMA METROPOLITANA (DRELM) == L

FICHA DE EVALUACION DEL POSTULANTE A PROMOTOR TOE
(Para uso del Comité Evaluador)

N° de Expediente: N° de Folio: Fecha: UGEL/DRE:

Apellidos y nombres del postulante:

s

A1 Titulo profesional (de.'acuerdo al perfil
" | solicitado). 10

Estudios concluidos de postgrado o segunda
A.2 | especialidad profesional. 3

Diplomado relacionado a la tutoria y
A.3 | orientacion educativa. 2

Capacitacion y actualizacion (maximo 15

puntos):
NV ' |A. FORMACION
; PROFESIONAL : 1 punto por cada 30 horas pedagogicas
: Titulos y grados certificadas de capacitacion en una o mas 30
académicos tematicas relacionadas a la Tutoria vy
(Revision de Orientacion Educativa (como por ejemplo:
documentos) educacion sexual integral, educacion para
A4 | una vida sin drogas, orientacion vocacional,
derechos humanos, educacion en seguridad 15

vial y temas afines).

Para la evaluacion de este aspecto, solo se
consideran los certificados que tengan una
antigliedad igual o menor a cinco (05) anos
a la fecha de la convocatoria.
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EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

‘___———-—-_
10 DE EDUCACION

DRELM - UGL
l AREADE Syp S

Documento que acredite experiencia labor.
con directivos, docentes, estudiantes, y/

DEL SER
]

RHSHON

ICT(J ECLCAT
H-_-_'__“—u—_

ESTION
VO

---------

B.1 padres de familia de instituciones educativaf AOLION......
publicas o privadas. ) 10
2 puntos por afo (maximo 10 puntos) T
Constancia que acredite experiencia laboral
B. EXPERIENCIA minima de 2 afnos lectivos en tutoria y
LABORAL EN orientacion  educativa en instituciones
EL AMBITO educativas publicas o privadas, expedida
EDUCATIVO por la DRE, UGEL, o Directores y/o
(Revision de Gerentes de |E, como:
documentos
) B.2 v" Coordinador(a) de Tutoria 10 20
v Integrante de Departamento
Psicopedagdgico
v" Otros cargos afines
2 puntos por ano (maximo 10 puntos)
MERITOS
(Revision de documentos):
. CALIFICACION Resolucion, diploma, certificado o}
PROFESIONAL : | 4 constancia de reconocimiento/felicitacion
(Revisién de """ | otorgada por la institucion en la que laboro, 10
documentos + por su desempeno en el campo educativo. 50
entrevista
personal) Por cada ano: 1 punto (maximo 10
puntos)
ACTITUDES PARA EL PUESTO
C.2. | (ENTREVISTA): Maximo 40 pts. 40
100

Nombres y firmas del Comité Evaluador:




