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ity sl EXPEDIENTE : 3653-2019-SERVIR/TSC
Rolandoral ' | IMPUGNANTE : WALTER CESAR CUBAS ROJAS
ENTIDAD : PODER JUDICIAL
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057
MATERIA : ACCESO AL SERVICIO CIVIL

PROCESO DE SELECCION
SUMILLA: Se declara la NULIDAD del Proceso CAS N2 007-2019-UE-SAN MARTIN, en el
extremo referido a la plaza de Auxiliar Administrativo — Notificador de la Sede Nueva

Cajamarca; por transgresion al principio de legalidad.

Lima, 13 de septiembre de 2019

ANTECEDENTES
-\ 1. Mediante Proceso CAS N2 007-2019-UE-SAN MARTIN, la Corte Superior de Justicia
/(t,’ -/ de San Martin del Poder Judicial, en adelante la Entidad, convocé a un proceso de
%} seleccion para cubrir diversas plazas, entre ellas, dos (2) plazas de Auxiliar
Administrativo — Notificador de la Sede de Nueva Cajamarca, en la provincia de
7 Rioja, a las cuales se presentd, entre otros postulantes, el sefior WALTER CESAR
y’ CUBAS ROIJAS, en adelante el impugnante.

2. El 19 de julio de 2019, la Corte Superior de Justicia de San Martin de la Entidad
publicé los resultados del Proceso CAS N2 007-2019-UE-SAN MARTIN, dando como
ganadores de las dos (2) plazas de Auxiliar Administrativo — Notificador de la Sede

- Nueva Cajamarca, en la provincia de Rioja a los sefiores de iniciales E.E.P.F y
E.F.V.M.

3. El22dejulio de 2019, en atencidn a que el seiior de iniciales E.E.P.F manifestd que
no podia suscribir el contrato en los plazos previstos, la Corte Superior de Justicia
de San Martin de la Entidad declar6 desierta una (1) plaza de Auxiliar
Administrativo — Notificador de la Sede Nueva Cajamarca, en la provincia de Rioja.

4. El 22 de julio de 2019, el impugnante formuld oposicién a la declaraciéon de
ganadores del Proceso CAS N2 007-2019-UE-SAN MARTIN, solicitando que se le
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otorgue puntaje adicional correspondiente a la bonificacion del 15% por su
condicién de persona con discapacidad.

5. Mediante Resolucion Administrativa N2 005-2019-C-CAS-CSJSM/PJ, del 22 de julio
de 2019, la Corte Superior de Justicia de San Martin de la Entidad declaré
improcedente la oposicién presentada por el impugnante, sefialando que éste no
acredito estar inscrito en el Registro de Personas con Discapacidad.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

6. El 23 de julio de 2019, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resoluciéon Administrativa N2 005-2019-C-CAS-CSJSM/PJ, bajo los siguientes
argumentos:

(i) Presentd el Certificado de Discapacidad N2 0018-5796, como parte de su
curriculo vitae, ademads de haber precisado dicha circunstancia durante la
entrevista.

(i) La Entidad considerd que no le correspondia la asignacion de la bonificacion
del 15% de puntaje adicional, por no estar inscrito en el Registro de Personas

con Discapacidad; sin embargo, dicha apreciacidén no tiene sustento legal.
(iii) La Entidad ha desconocido que el Certificado de Discapacidad acredita la

condicion de persona con discapacidad, conforme a lo establecido en el

articulo 762 de la Ley N2 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.
(iv) Para el otorgamiento de la bonificacion del 15% de puntaje adicional, no es

requisito encontrarse inscrito en el Registro de Personas con Discapacidad.

7. Mediante Oficio N2 002-2019-C-CAS-CSJSM/PJ, la Corte Superior de Justicia de San
Martin de la Entidad remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal,
el recurso de apelacién interpuesto por el impugnante, asi como los antecedentes
qgue dieron origen al acto impugnado.

8. Mediante Oficios N° 008495-2019-SERVIR/TSC y 008496-2019-SERVIR/TSC, se
comunicé al impugnante y a la Entidad, respectivamente, la admision del recurso
de apelacién sometido a conocimiento de este Tribunal.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil
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9. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023%, modificado
por la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 -
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20132, el Tribunal tiene
por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias:
acceso al servicio civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario
y terminacion de la relacién de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

10. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucidn
de Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria
sobre competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda
y ultima instancia administrativa los recursos de apelacidon que sean presentados
ante las entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen
sobre las materias establecidas descritas en el numeral anterior.

11. Posteriormente, en el caso de las entidades del dmbito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacidén que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido

o en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil?, y el articulo 952 de su
_.'

(.~
%/ ! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidén y progresién en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.
Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.
3 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
“Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil

N
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reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016,
conforme al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y
publicado en el Diario Oficial “El Peruano”®, en atencion al acuerdo del Consejo
Directivo del 16 de junio de 2016’.

“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspensiodn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y
cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de
suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces, el cual puede modificar la sancion propuesta. La sancién se oficializa por resolucion del
jefe de recursos humanos o quien haga su veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio
Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
SReglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelaciéon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacién contra la sancidn de amonestacion escrita, que es conocida
por el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacién agota la via
administrativa”.

5 El 1 de julio de 2016.

"Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
b) Aprobar la politica general de la institucion;
c) Aprobar la organizacion interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el
Reglamento de Organizacion y Funciones;
d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los
demas cargos directivos;
f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del
Servicio Civil;
g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
j) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y
k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.
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12. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo®, se hizo de publico conocimiento la ampliacién
de competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencion de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

Recursos de apelacion

Recursos de apelacion

2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBAS SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS

Gobierno Nacional
(todas las materias)

Gobierno Nacional
(todas las materias)

Gobierno Nacional
(todas las materias)

Gobierno Nacional y
Gobierno Regional y Local

J ® Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450

“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacidn interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo
de las funciones de las gerencias y de drganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones,
dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacion y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacidn, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

Esta 25 una copia auténtica imprimible de un decumente electronice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando le dispuesto por el Art. 25° del 0.5,
O70-2013-PCM y la Tercerz Disposicién Complementzria Final del 0.5 028-2016-PCM. Su autenficidad e integridad pueden ser confrastadas = través de la
siguiente direccion web: 'T.t|:-5:-'.-'abp.serfir.got:.pe-".'eriﬁcecia"n-' ingresando el cédigo de verificacién gue aparece en la parte superior izquierds de este documente.

Jiron Mariscal Miller 1153 - 1157
Jesus Maria, 15072 - Peru
T: 51-1-2063370

www.sarvirgob.pe

[ EL Pero PriMero |



PERU Presidencia \L ad Na Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros el Servicio Civi Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Gobierno Regional y Local (todas las materias)
(solo régimen
disciplinario)

13.

14.

Por tal razoén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresidn en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de
la relacidon de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y
Local), con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo
ser sus resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelaciéon y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen laboral aplicable

De la revision de los actuados que obran en el expediente administrativo, se
aprecia que el proceso en el que participd el impugnante se encuentra
comprendido dentro de los alcances del régimen del Decreto Legislativo N2 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; por
tanto, son aplicables al presente caso dicho decreto legislativo y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

Sobre los derechos y la bonificacién de las personas con discapacidad

16.

17.

La Constitucidn Politica del Peru reconoce que la persona incapacitada para velar
por si misma a causa de una deficiencia fisica o mental tiene derecho al respeto de
su dignidad y a un régimen legal de protecciéon, atencién, readaptacidon y
seguridad. En materia laboral, sefiala en el articulo 232 que el trabajo, en sus
diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado, el cual protege
especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan.

Bajo esa premisa, la Ley N2 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad
establece el marco legal para la promocién, proteccién y realizacién, en
condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad,
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promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva en la vida politica,
econdmica, social, cultural y tecnolégica.

La Ley N2 29973 define a la persona con discapacidad como aquella que tiene una
o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter
permanente que, al interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno,
no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusion
plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas.

Asimismo, reconoce que tiene los mismos derechos que el resto de la poblacion,
sin perjuicio de las medidas especificas establecidas en las normas nacionales e
internacionales para que alcance la igualdad de hecho; siendo responsabilidad del
Estado garantizarle un entorno propicio, accesible y equitativo para su pleno
disfrute sin discriminacion.

En su Capitulo IV — Trabajo y Empleo, la Ley N2 29973 precisa que la persona con
discapacidad tiene derecho a trabajar en igualdad de condiciones que las demas,
en un trabajo libremente elegido o aceptado, con igualdad de oportunidades y de
remuneracion por trabajo de igual valor, y con condiciones de trabajo justas,
seguras y saludables. Establece, ademas, medidas para garantizar el acceso al
empleo de las personas con discapacidad, asi como la permanencia en sus puestos
de trabajo, tales como: bonificaciéon en concursos publicos de méritos, cuotas de
empleo, ajustes razonables en el lugar de trabajo, entre otras.

En lo que respecta a la bonificacidn en concursos publicos de méritos, la citada Ley
N2 29973 sefiala que: “En los concursos publicos de méritos convocados por las
entidades publicas, independientemente del régimen laboral, la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje
aprobatorio obtiene una bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en la
etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Las bases de los concursos
consignan la aplicacion de este beneficio bajo sancion de nulidad. Las entidades
publicas realizan ajustes en los procedimientos de seleccion y evaluacion para
garantizar la participacion de la persona con discapacidad en igualdad de
condiciones que las demds personas”.

Por su parte, el Reglamento de la Ley N2 29973 en mencidn, aprobado por Decreto
Supremo N2 002-2014-MIMP, agrega que: “La persona con discapacidad serd
bonificada con el 15%, sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
evaluacion, siempre que haya alcanzado un puntaje minimo aprobatorio. La
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Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, emite las disposiciones normativas,
complementarias a lo establecido en el articulo 482 de la Ley N2 29973, a fin de
que en los concursos publicos de mérito, cumplan con lo dispuesto en el presente
articulo”.

Por ultimo, la Ley establece que es nulo todo acto discriminatorio por motivos de
discapacidad que afecte los derechos de las personas; y considera como tal toda
distincidn, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de uno o varios derechos, incluida la
denegacidn de ajustes razonables.

Sobre el recurso de apelacién

24,

25.

26.

Conforme a lo sefialado en los antecedentes de la presente resolucién, en su
recurso de apelacién el impugnante ha cuestionado que no se le ha otorgado la
bonificacion del 15% sobre el puntaje final, para personas con discapacidad, pese
a haber acreditado dicha condicién con el Certificado de Discapacidad adjuntado a
su curriculo vitae.

Sobre ello, la Entidad ha considerado que no corresponde otorgar dicha
bonificacion al impugnante, toda vez que no se encuentra inscrito en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad, del Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Atendiendo a los argumentos expuestos, corresponde remitirnos a lo establecido
en las Bases del Proceso CAS N2 007-2019-UE-SAN MARTIN, a efectos de verificar
si corresponde otorgar al impugnante la bonificacion del 15% sobre el puntaje
final, por la condicién de persona con discapacidad que alega tener. Asi, se aprecia
gue en las Bases se establecid lo siguiente:

“1..)

1ll. CONSIDERACIONES GENERALES

(...)

e. En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con certificado
de persona con discapacidad, deberd declararlo al momento de su postulacion
y figurar en el reporte de postulacion que emite el Sistema de Postulacion,
Seleccion y Evaluacion de Personal — PSEP. De resultar “Apto (a)” para la etapa
de entrevista, el/la postulante deberd presentar el documento que lo acredite
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en la citada fase, lo cual lo hara acreedor a las bonificaciones de Ley. Este
documento no podrd ser entregado de forma posterior a la etapa de entrevista
personal”.

(sic)(el resaltado y subrayado es agregado).

Como se aprecia, de acuerdo a lo establecido en las Bases del Proceso CAS N2 007-
2019-UE-SAN MARTIN, a efectos de acreditar la condicidn de discapacitado debia
presentarse el Certificado de Discapacidad. En ningln extremo de dichas Bases se
sefiala que la inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
constituya un requisito para hacerse acreedor de la bonificacién del 15% sobre el
puntaje final.

En relaciéon a lo sefialado, corresponde traer a colacidon lo establecido en los
articulos 762 y 782 de la Ley N2 29973, cuyo contenido es el siguiente:

“Articulo 76.- Certificado de la discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad
y es otorgado por médicos certificadores registrados de establecimientos de salud
publica y privada a nivel nacional.

(...)".

“Articulo 78. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

78.1 El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), compila,
procesa y organiza la informacion referida a la persona con discapacidad y sus
organizaciones, proporcionada por las entidades publicas de los distintos niveles de
gobierno.

(..)”

. A partir de lo expuesto, resulta claro que la condicién de persona con discapacidad

la otorga el Certificado de Discapacidad, no siendo necesario ningln otro requisito
adicional. Se advierte ademas que el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad tiene como funcién compilar, procesar y organizar la informacion
referida a las personas con discapacidad. En ese sentido, la inscripcion en dicho
Registro no otorga la condicién de persona con discapacidad, pues como ya se
indicd, para acreditar dicha condicion basta con presentar el Certificado de
Discapacidad.
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30. De este modo, el otorgamiento de la bonificacidon del 15% sobre el puntaje final,
no puede estar sujeto a la inscripcidon en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, puesto que de conformidad con lo establecido en el articulo 762 de
la Ley N2 29973, el Certificado de Discapacidad es el documento que otorga y
acredita la condicién de persona con discapacidad, condicién que no puede ser
negada o desconocida por solo el hecho de no encontrarse inscrito en el citado
Registro.

31. En ese sentido, en caso un postulante presente un Certificado de Discapacidad,
corresponderd que se le otorgue la bonificacion del 15% sobre el puntaje final, aun
cuando no se encuentre inscrito en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, habida cuenta que la condicidon de persona con discapacidad se
acredita con el mencionado certificado.

Por otro lado, cabe mencionar que exhibir el Certificado de Discapacidad original
constituye un requisito para la inscripcidon en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad®, de lo que se colige que quien se encuentra inscrito en el
mencionado Registro necesariamente cuenta con el Certificado de Discapacidad
respectivo.

32. Conforme a lo hasta aqui expuesto, se advierte que la Entidad no ha evaluado
correctamente el expediente de postulacion del impugnante, en razédn a que
considerd que, para otorgarle la bonificacidon del 15% sobre el puntaje final, debia
encontrarse inscrito en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad; sin
embargo, como ya se indicd en los parrafos que anteceden, la condicién de
persona con discapacidad no la otorga la inscripcién en el registro, sino el
Certificado de Discapacidad.

° Reglamento de la Ley N2 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, aprobado por Decreto
Supremo N2 002-2014-MIMP.
“Articulo 722.- Requisitos para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
Son requisitos para la inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, los siguientes
documentos:
72.1 Requisitos para la inscripcion de Personas Naturales:
a) Solicitud de la persona con discapacidad o de representante legal, padres, curadores o tutores,
dirigida al Presidente del CONADIS.
b) Exhibir el Documento Nacional de Identidad - DNI del solicitante y del representante legal, padres,
curadores o tutores, y presentar copia simple de los mismos; los menores de edad que no cuenten con
DNI deben presentar su partida de nacimiento.
c) Exhibir el Certificado de Discapacidad original y presentar copia simple.
d) Una fotografia reciente a color, en fondo blanco”.
(el resaltado es agregado).
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33. En el presente caso, se aprecia que el impugnante, como parte de su expediente
de postulacion, presenté el Certificado de Discapacidad (Aplicacidon de la Ley
N2 29973) N2 00185796, documento con el cual acreditd su condicidn de persona
con discapacidad. Bajo este orden de ideas, se evidencia que la Entidad no ha
evaluado correctamente la condicién de discapacitado del impugnante a efectos
de otorgarle la bonificacion del 15% sobre el puntaje final, por lo que es necesario
que la Entidad calcule nuevamente el puntaje final otorgado.

34. En consecuencia, al haberse inobservado el literal e) del numeral lll de las Bases
del Proceso CAS N2 007-2019-UE-SAN MARTIN, asi como el articulo 762 de la Ley
N2 29973, corresponde declarar la nulidad del cuadro de resultados del citado
proceso, respecto al puesto de Auxiliar Administrativo — Notificador de la Sede
Nueva Cajamarca, en la provincia de Rioja, por encontrarse inmerso en la causal
de nulidad prevista en el numeral 1 del articulo 102 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS™,

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo
N2 1023, la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD del cuadro de resultados del Proceso CAS N2 007-
2019-UE-SAN MARTIN, en el extremo referido al puesto de Auxiliar Administrativo —
Notificador de la Sede Nueva Cajamarca, en la provincia de Rioja, convocado por la
Corte Superior de Justicia de San Martin del PODER JUDICIAL; por transgresion al
principio de legalidad.

SEGUNDO.- Retrotraer el Proceso CAS N2 007-2019-UE-SAN MARTIN al momento del
otorgamiento del puntaje final, debiendo la Corte Superior de Justicia de San Martin
del PODER JUDICIAL, tener en consideracion al momento de resolver, los criterios
sefialados en la presente resolucién.

10Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La contravencidn a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

(..)".
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TERCERO.- Notificar la presente resolucion al sefior WALTER CESAR CUBAS ROJAS y a la
Corte Superior de Justicia de San Martin del PODER JUDICIAL, para su cumplimiento y
fines pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente a la Corte Superior de Justicia de San Martin del
PODER JUDICIAL.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

~)

y / : / Y,
GUILLERMO JULIO CARLOS GUILLERMO
MIRANDA HURTADO MORALES MORANTE
VOCAL PRESIDENTE

P7/P4
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