COMUNICADO

— UGEL02 ——
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CONVOCATORIA 09-2025
Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU

Se pone de conocimiento al personal Directivo y al publico en general que
se procede a la CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 en Instituciones Educativas de esta
jurisdiccion, por el periodo presupuestal 2025; para el cual se adjunta el
Cronograma de Actividades a desarrollarse.

San Martin de Porres, 08 de agosto de 2025

Area de Recursos Humanos — UGEL 02
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CRONOGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONVOCATORIA 09 - 2025

“NORMA QUE REGULA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS” —
UGEL02
(Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN

Conformacion de Comité (RVM.N°287-
2019- MINEDU, soélo para las IE que no II.EE. 08/08/2025 12/08/2025
cuenten con comité aprobado para el 2025)
Difusion de las ofertas laborales del
sector publico de SERVIR por un periodo IE/UGEL 12/08/2025 25/08/2025
minimo de diez (10) dias habiles
Publicacion de Plazas a  ser
consideradas en el Proceso de IE/JUGEL 12/08/2025 25/08/2025
Contratacién con codigo AIRHSP

Presentacion de Expedientes de los

Postulantes Postulante 25/08/2025 | 29/08/2025
Evaluacion de Expedientes Comité de

Contratacién I1.EE. 01/09/2025 03/09/2025
Publicacion Preliminar de Cuadro de Méritos Comité de

Contratacién I1.EE. 04/09/2025 04/09/2025
Presentacion de Reclamos por Escrito Postulante 05/09/2025 05/09/2025
Absolucion de Reclamos Comité de

Contratacion II.EE. 08/09/2025 09/09/2025
Publicacion Final de Cuadro de Méritos Comité de

Contratacién I1.EE. 10/09/2025 10/09/2025
Adjudicacioén de Plazas Comité de

Contratacion II.EE. | 11/09/2025 | 11/09/2025

Remision de Informe Final de Proceso de
Contratacioén a la DRELM/UGEL a partir (*)

Emision de Resolucién y Suscripcion de
Contrato a partir del UGEL 16/09/2025 16/09/2025

Comité de

Contratacion I1.EE. 12/09/2025 15/09/2025

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente: FUT de Solicitud dirigida al comité de contratacion, precisando EL
CARGO AL CUAL POSTULA, adjuntar el Anexo 4. Contrato de Trabajo de Personal Administrativo/ Profesional de la salud en sede de la
UGELO2 e Il.EE.; Anexo 5. Declaracion Jurada, donde corresponda la plaza.

NOTA: En merito numeral 5.2.2.1 Evaluacioén de Expedientes i) “Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran
validos para cada concurso son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones
Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidades Publicas o Privadas.”

(*) Oficio de propuesta de parte de director de la IE, con lo siguiente: Informe Final del proceso de contrato: numerado, firmado con nombres
y apellidos de los integrantes, Ficha para la Evaluacion del Personal: firmado con nombres y apellidos de los integrantes (anexo 6-A o 6-B
06-C) RVM. N°287-2019-MINEDU Acta de absolucion de reclamos: firmado con nombres y apellidos de los integrantes Acta de adjudicacion
(anexo 3): firmado con nombres y apellidos de los integrantes Cuadro de Merito Preliminar: firmado con nombres y apellidos de los
integrantes Cuadro de Merito Final: firmado con nombres y apellidos de los integrantes Expediente del adjudicado, CV sustentando la
puntuacion obtenida, (anexo 4, anexo 5,) RVM. N°287-2019-MINEDU.

SAN MARTIN DE PORRES, 08 de agosto 2025
Atentamente;

Area de Recursos Humanos - Unidad de Gestion Educativa Local N°02



