COMUNICADO

OFICIO MULTIPLE N° 001-2022- MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH-EAP

Por el presente, se hace extensivo a los directores (as) de instituciones educativas de la

jurisdiccion de la UGEL 02 que se ha publicado el Oficio Multiple N°001-2022-
MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 02-ARH-EAP, para conocimiento y acciones.

ASUNTO: CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO 2023, BAJO EL REGIMEN LABORALD.L. 276

El documento puede descargarlo en la seccidon documentos de interés en el siguiente link:

http://www.ugel02.gob.pe/documentosoficiales

San Martin de Porres, 3 de noviembre del 2022
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Sefior (a)

Director (a)

Instituciones Educativas

Unidad de Gestion Educativa Local N°02

Presente.-

ASUNTO : Cronograma para el proceso de contratacion del personal
Administrativo 2023, bajo el régimen laboral D.L. 276.

Refer. . Resolucién Viceministerial N°287-2019-MINEDU

Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarlo
cordialmente y que en atencién al documento de la referencia poner de conocimiento lo
siguiente:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°287-2019-MINEDU, se resuelve aprobar la
Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, en las sedes
administrativas de la DRE, UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publico”; (...);

Que, de acuerdo al numeral 5.2.1.5 Comités de Contratacién: en enciso f) Comité de
Contratacion en la IE; indica lo siguiente:

En el caso de IIEE de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico - Productiva,
esta conformado por:

» El Director de la IE, titular o encargado, quien lo preside.

e Un (01) representante titular y un (01) alterno de los servidores administrativos
nombrados, elegidos en votacion por mayoria simple.
En caso no existiera servidor administrativo nombrados se elegira por votacion entre
los profesores que estén ubicados en la mayor escala magisterial. En caso de
empate, sera aquel que tenga mas tiempo de permanencia en la IE.

* Un (01) padre de familia representante del CONEI y un (01) miembro alterno de dicho
Consejo.

Que, por lo expuesto, se solicita remita los datos (apellidos y nombres, nimero de DNI
y cargo) del personal que conformara el mencionado Comité, de acuerdo al cronograma
a desarrollar que se adjunta;

Asimismo, poner de su conocimiento que el cronograma a desarrollar para el
mencionado proceso debera ser publicado en lugares visibles en la Institucion Educativa
que usted dirige.

Calle Alfonso Bernal Montoya, Mz. B-1, Lt. 2 Urb.
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Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

38 SEVILLANO DE ESCUDERO
ursos Humanos — UGEL.02 (*)

UGEL N°02

(*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades vy atribuciones delegadas por la Directora de la entidad,

mediante Resolucion Directoral UGEL02 N°9460-2021.

SBASE/JARH
RBV/COOR

Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Conformacion del Comité UGEL. lIEE 03/11/2022 | 07/11/2022
Publicacion de plazas a ser consideradas Talento Perti /
enel proceso de contratacion UGEL.ILEE 08/11/2022 | 21/11/2022
Presentacion de expedientes de los
postulantes Postulante 22/11/2022 | 23/11/2022
Comité de
Evaluacion de expedientes Contratacion UGEL02, | 24/11/2022 | 25/11/2022
II.EE
Entrevista personal (grupo profesional) i r;gg‘i‘gfgg&oz 25/11/2022 | 25/11/2022
Comité de
Publicacion preliminar de cuadro de méritos Contratacion UGEL02, 129/11/2022 |29/11/2022
IIL.EE
Presentacion de reclamos por escrito Postulante 30/11/2022 | 30/11/2022
Comiteé de
Absolucién de reclamos Contratacion UGELQ2, | 01/12/2022 | 02/12/2022
IL.EE
Comité de
Publicacian final de cuadro de méritos Contratacion UGEL02, | 05/12/2022 | 05/12/2022
IlL.LEE
Comité de
Adjudicacion de plazas Contratacion UGEL02, | 06/12/2022 | 06/12/2022
II.LEE
- : . Comité de
Remision de informe final de proceso =
decontratacion a la DRELM/UGEL Contratacl:llc;EnEUGELOZ, 08/12/2022 | 08/12/2022
Emision de resolucion directoral UGEL 09/12/2022 | 09/12/2022
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