MODIFICACION

CRONOGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,BAJO EL

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
CONVOCATORIA 03 - 2025

“NORMA QUE REGULA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS®

(Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

El comité de contratacion de personal administrativo 276 de plazas vacantes en la sede de la Unidad de
Gestién Educativa Local 02, informa a los postulantes de la convocatoria 003-2025, que por motivos de
fuerza mayor, debido a la excesiva recarga laboral, se modific6 el cronograma de la siguiente manera:

ACTIVIDADES RESPONSABL INICIO FIN
E
Conformaciéon de Comité (RVM.N°287-
2019- MINEDU, s6lo para las IE que no IE/JUGEL 17/02/2025 18/02/2025
cuenten con comité para el 2025)
Difusion de las ofertas laborales del
sector publico de SERVIR por un
periodo minimo de diez (10) dias IE/JUGEL 18/02/2025 03/03/2025
habiles
Publicacion de Plazas a ser
consideradas en el Proceso de IE/UGEL 18/03/2025 | 21/03/2025
Contratacion con cadigo AIRHSP
Presentacion de Expedientes de los
Postulantes P Postulante 04/03/2025 | 10/03/2025
Evaluacién de Expedientes Comité de
Contratacion 11/03/2025 13/03/2025
Entrevista Personal (Grupo Profesional) Comité d_g 14/03/2025 14/03/2025
Contratacion
Publicacion Preliminar de Cuadro de Méritos Comité o!e; 24/03/2025 24/03/2025
Contratacion
Presentacion de Reclamos por Escrito Comité de
Contratacion 25/03/2025 25/03/2025
Absolucién de Reclamos Comité de
Contratacion 26/03/2025 26/03/2025
Publicacion Final de Cuadro de Méritos Comité de
Contratacién 27/03/2025 27/03/2025
Adjudicacion de Plazas Comité de
Contratacion 28/03/2025 28/03/2025
Remision de Informe Final de Proceso de Comité de
Contratacion a la DRELM/UGEL a partir
& p Contratacion 31/03/2025 31/03/2025
Emisién de Resolucién y Suscripciéon de
Contrato a partir del UGEL 31/03/2025 31/03/2025

SAN MARTIN DE PORRES, 21 de marzo 2025

EL COMITE



