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ANEXO001: CRONOGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

“NORMA QUE REGULA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION,
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR

PUBLICOS” Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Publicacion de plazas a_,ser consideradas en UGEL/IE 30/03/2022 | 30/03/2022
el proceso de contratacion
Publicacion en el portal de TALENTO PERU UGEL 30/03/2022 | 12/04/2022
Presentacion de expedientes de los
postulantes ante el Comité de contratacion en Postulante 13/04/2022 | 13/04/2022
cada IE (*)
L . Comité de
Evaluacion de expedientes - 14/04/2022 | 15/04/2022
Contratacion
Entrevista personal (en caso de plazas del Comité de
grupo profesional) Contratacion NO APLICA | NO APLICA
L - L Comité de
Publicacién preliminar de cuadro de méritos . 18/04/2022 | 18/04/2022
Contratacién
L . Comité de
Presentacion de reclamos por escrito e 19/04/2022 | 19/04/2022
Contratacion
Absolucion de reclamos Comite de 20/04/2022 | 20/04/2022
Contratacién
C - Comité de
Publicacion final de cuadro de méritos ., 21/04/2022 | 21/04/2022
Contratacion
Adjudicacion de plazas comité de 22/04/2022 | 22/04/2022
Contratacion
Remisién de informe final de proceso de Comité de
contratacion a la DRELM/UGEL Contratacién 25/04/2022 | 25/04/2022
S;?\';;Otz de resolucion y suscripcion de DRELM/ UGEL | 26/04/2022 | 26/04/2022




Codigo

Denominacién del documento normativo

NT-031-01-MINEDU

“Norma que regula el proceso de contratacién de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Plblicos”
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ANEXO 1 287-2019 - MINEDU

FORMACION MiNIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesional:

Cargo

Formaci6n Profesional

e Especialista Administrativo |, Il o HlI
(Personal o Recursos Humanos)

Titulo Profesional
Relaciones
Economia, Ingenieria Industrial o Psicologia.

Universitario en Administracién,
Industriales,  Contabilidad, Derecho,

e Especialista Administrativo |, Il o i
(Tramite Documentario)

Titulo Profesional
Relaciones Industriales, ingenieria Industrial, Ingenieria
de Sistemas,
Computacion, Redes y Comunicaciones o Archivistica y
Gestion Documental.

Universitario en Administracion,

Ingenieria Informatica, Ingenieria en

o Especialista Administrativo |, 1l o llI
(Abastecimiento)

Titulo Profesional
Relaciones
Economia o Ingenieria Industrial.

Universitario en Administracion,

Industriales, Contabilidad, Derecho,

e Relacionista Publico |, Il o llI

Titulo Profesional Universitario en Relaciones Publicas,
Ciencias de la Comunicacion o Periodismo.

e Especialista en Racionalizacién |, 1l o

Titulo Profesional
1 Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial.

Universitario en Administracién,

« Planificador |, Il o Hl

Titulo Profesional
Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial.

Universitario en Administracion,

e Ingeniero |, Holll

Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Civil.

e Especialista en Finanzas i, ll o lll

« Estadistico | 1l o Il Titulo Profesional Universitario en Estadistica,
o Ingenieria Industrial o Economia.
Titulo Profesional Universitario en Contabilidad,

Administracion de Empresas, Economia o Ingenieria
Industrial.

e Contador !, lHolll

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

e Tesorerol, l olll

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad.

« Asistente Social |, Il o lll

Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social o
Trabajo Social.

e Auditor |, Ho lll

Titulo Profesional
relacionado a la especialidad.

Universitario en Contabilidad o

« Especialista en Inspectoria |, Il o 1}l

Titulo Profesional
Contabilidad o Derecho.

Universitario en Administracion,

e Abogado |, llolll

Titulo Profesional Universitario en Derecho.

e Analista de Sistemas |, [l o lll

Titulo Profesional
Sistemas o Informatica.

Universitario en Ingenieria de

« Asistente en Servicios de Educacién y
Cultural o ll

Bachiller en Educacién o Licenciado en Educaciéon o
Titulo de Educacion Superior no Universitario

¢ Meédicol, llolll

Titulo de Médico Cirujano.

e Psicologo |, Il o ll}

Titulo Profesional en Psicologia.

y de habilitacion para ejercer la profesion.

De acuerdo a la norma legal de colegiatura de cada profesion, el aspirante debera presentar constancia de colegiatura
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(*) El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:
Solicitud dirigida al comité de contratacion, precisando el cargo al cual postula.

Declaracion jurada, segun formato establecido en el anexo 05 de la presente norma. De ser el caso, debera
consignar el niumero de carné de extranjeria correspondiente.

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentaciéon requerida para la evaluacion de los criterios
establecidos.

La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacion en copia simple de los
siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion de
servicios yl/o certificados de trabajo; y/o iii) Boletas de pago; en los cuales deberd constar el cargo
desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area competente de la DRE/UGEL corroborar su
veracidad n la fiscalizacién posterior.

Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones prestadoras de
servicios de salud IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de licenciado de las fuerzas
armadas o deportista calificado de alto nivel, en cas corresponda.



Cédigo Denominacién del documento normativo

“Norma que regula el proceso de contratacién de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto  Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pablicos”

i e i anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Y 0, e e , de Nacionalidad
................................................. , identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(DN N° , 0 Carné de Extranjeria (C.E) N®........cccooooioioiiiiiieee . Y
domicilio actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

» Tener buena conducta.

» Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

e No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

» No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los tltimos cinco (05) afos
a la fecha.

* No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracioén con el terrorismo, afiliacién a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

» No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

» No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

» No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

,@éfg@x * No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
sé‘ . @% afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del
f \és Q%é?é i Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor ptblico y/o personal
%\ f de confianza de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada que tenga injerencia

%q s qw*:i"’ff directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.
7ot ds T80, i A ., . .
» Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

SNP ()

(Firma)

Huella digital
(indice derecho)
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