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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 02 - SAN MARTIN DE PORRES
PROCESO CAS N°18
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

PROFESIONAL I-CONSULTO AGP
1. GENERALIDADES.

1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) PROFESIONAL III-CONSULTOR AGEBRE, para la Unidad de
Gestion Local N® 02

1.2 Vacantesa Convocar.
01 VACANTE.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Recursos Humanos de s UGEL N2 02 SMP.

iL PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

L Experiencia General: No menor de (10} afios en el sector publice y/o privado
Experiencia General:

Experiencia Especifica: Experiencia Especifica: No menor de (05} afios en el sector publico en puestos

o funciones similares

Disponibilidad inmediata
Competencia Trabajar bajo presidn, en equipo y proactive
Trabajo orientado a resultados.

Formacion Academica, Bachiller en Educacion
grado academico y/o

nivel secundarios: Estudios concluidos de Maestrias relacionados al &mbito educativo.

Cursos y/o estudios de Capacitaciones en gestién educativa, gestidn publica, gestion de calidad en el
especializacion: ambito publico y/o educativo, gestidn de proyectos y otros a fines.

Monitoreo, acompaifiamiento y supervisidn Pedagdgica a docentes.
Procedimientos administrativos en Educacién.
Normatividad legal vigente en Educacion.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroilar:

a) Asesorar, formular y proponer la adecuacion de |a politica y normatividad, cultural, supervisando
su aplicacion en las instituciones educativas.

b} Brindar asesoramiento y asistencia técnico - educativa a fas instituciones educativas de los niveles
inicial, primaria y secundaria promoviendo un trabajo centrado en el aprendizaje de tal forma que
ello coadyuve a la optimizacion de 1a calidad del servicio que brindan.

¢} Monitorear, supervisar y evaluar la calidad del servicio educativo que brindan las instituciones
educativas educacién basica, especial, técnica productiva y basica alternativa.
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d)} Recibir las solicitudes de las instituciones facultadas para realizar acciones de actualizacion,
capacitacion docente y formacidn en servicio que requieran autorizacidn, auspicic, o suscripcién
de convenios con el Ministerio de Educacion en el ambito local.

e) Asesoraren la contratacion oportunay ia renovacién de los contratos de los especialistas, asesores
pedagdgicos, promotores deportivos y culturales y promotores de tutoria, asi como de os tutores
itinerantes de educacidn, en coordinacion con el Ministerio de Educacién.

f) Asesorar, promover investigaciones e innovaciones técnico educativo, propiciando espacios para
la creacion, experimentacién e intercambio reflexivo de nuevas estrategias de aprendizaje
centradas en el alumnao, asi como la estimulacidn de talentos, entre las Instituciones Educativas.

g} Promover, asesorar v evaluar el desarrollo curricufar y la produccidn de materiales educativos,
adecuados a las caracteristicas locales, asi como impulsar el uso de programas informaticos en
aplicaciones pedagdgicas.

h) Asesorar en la organizacion de la capacitacion y actualizacion del personal Directivo y docentes de
las Instituciones y programas educativos.

i} Otrasfunciones inherentes al cargo que le asigne el director de la UGEL Q2

j) tras tareas conexas y/o complementarias a las indicadas en los literales que anteceden, que le
asigne el Jefe del Area de Gestién Institucional.

V. CONDICIONES

CONDICIONES T DEALE

Lugar de prestacion del Ambito de la Ugel.02-Rimac, San Martin de Porres,
servicio Independenciay Los Olivos

Duracién del contrato Tres (03) meses, a partir de la firma de contrato.

Fecha de Inicio de labores Al dia siguiente de la suscripcion del Contrato y Registro del
Contrato.

S/. 5,000 {seis mil y 00/100 soles) Incluyen los montosy
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador

Oiras condiciones "
. Estar habilitado para contratar con el Estado.
esenciales del contrato

Jornada Laboral lornada Laboral de 40 horas semanales
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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'CONVOCATORIA

Aprobacién de la convocatoria. 06/03/2018 Direccidn

Pubiicacién del proceso en el Servicio Nacional 08/03/2018 al Area de Recursos Humanos

delempleo. 21/03/2018

Publicacién de la convocatoria en el Portal

Web de la UGEL.Q2, Portal del Estado Peruano 22/03/2018 al Area de Recursos Humanos

y en vitrina institucional de la UGEL N* 02 28/03/2018

www.ugel.02.g0b.pe

Presentacion de la hoja de vida NO

documentada mas anexos, en la siguiente Mess de Partes de la
oeum: o sut 27/03/2018 y ‘ 9

direccion:Jr. Antdn Sénchez N2 202 Urb. Miguel 28/03/2018 Unidad de Gestion

Grau - Distrito de San Martin de Porres. Lima - Educativa Local N202

Pery.

" SELECCIGN

02/04/2018 y '

Evaluacién de Ia hoja de vida ,

03/04/2018 Area de Recursos Humanos
Publicacion de resultados de la evaluacién de la ,

. . 04/04/2018 Area de Recursos Humanos

hoja de vida en: www._ugel02.gob.pe
Entrevista Personal

05/04/2018 ‘
Lugar: Unidad de Gestidon Educativa Local N202 Area de Recursos Humanos
Publicacion de resultado final en el portal web

06/04/2018

de la U, de Gestion Educativa N202

Area de Recursos Humanos

~ SUSCRIPCION Y REGISTRO DELCONTRATO.

Suscripcion del Contrato v Registro del
Contrato

09/04/2018

Area de Recursos Humanos.
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Vi, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los postulantes remitiran su CURRICULO VITAE NO DOCUMENTADO durante el plazo establecido en
el cronograma, con la copia de su DNIy copia de su Titulo Profesional y/o Técnicos. La Ficha Curricular
es el Unico documento que serd evaluado en la presente etapa del proceso.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
para pasar a la siguiente etapa, distribuyéndose de la siguiente manera:

La evaluacion de los postulantes se realizard en dos (02) etapas: La evaluacion curricular y entrevista
personal.

Los maximos puntajes y coeficientes de ponderacion asignados a los postulantes son los siguientes:

Evaluacion de la Hoja de Vida 44 50 Ver Anexo I
Entrevista 49 50 (1)
*TOTAL a0 100

(1) Setendra en cuenta Actitud, Iniciativa, Desenvolvimiento.

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) Declaratoria de la Hoja de Vida
La informacion consignada en la Hoja de Vida (Anexo N2 01) tiene carécter de declaracion jurada,

por fo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacidn que lleve a cabo la entidad segiin lo establecide en el Art.42¢
de la Ley N227444 - ley del Procedimiento Administrative General. Adicionalmente debe
adjuntar copia de su DNI.

Los curriculos no documentados se presentardn en la fecha programada desde las 08:30 hasta
las 16:00 horas y estara dirigido a la Comisidn Administrativa de Servicio (ARH).

La documentacion debera contener lo siguiente:

Anexo 01 Formato de Contenido del Curriculum Vitae
Declaracion Jurada

Declaracion furada de Relacién de Parentesco

Copia simple de DNI vigente.

L T

b) Presentacion de Curriculum Vitae
Después de la publicacion de los Resultados Finales, los postulantes declarados Ganadores,
deberan presentar el curricuium vitae documentado fotocopia de los titulos, grados, constancias
o certificados de estudios que sustentan su formacion académica, experiencia laboral presentado
en esta convocatoria, en cumplimiento del perfil solicitado en los términos de referencia.
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Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuande no se presentan posiulantes al proceso de seleccion.
Cuando ningunc de los postulantes cumple con Jos requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumpiido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de |a evaluacidn del proceso.

b} Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea

responsabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece ia necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.
Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.







