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RESULTADO DE LA EVALUACiÓN CURRICULAR - CAS N° 43-2018

DOCENTES RESPONSABLES DE NÚCLEO

LA ENTREVISTA PARA LOS PARTICIPANTES APTOS SE REALIZARÁ El DíA VIERNES 22/06/2018 EN El AUDITORIO Y/O SALA DE
REUNIONES DE LA UGEl N°02

CONDICiÓN PUNTAJE OBSERVACIONES
ENTREVISTA

N' EXPEDIENTE APElLIDOS Y NOMBRES
22/06/2018

1 64628 ARBIZU CARHUAS, JHAN CARLOS APTO 26 - 01:15 - 01:25 pm.
2 64113 GONZALES ARIAS, LELlA APTO 32 - 01:25 - 01:35 pm.
3 64479 GONZALES DE LA CRUZ, SABINO RAUL APTO 29 - 01:35 - 01:45 pm.
4 64424 PUELLES MENDEZ, SIGFREDO DANIEL APTO 40 - 01:45 - 01:55 pm. !
5 64649 BULLON MEJICO, STOYAN CHRISTIAN NO APTO - NO CUMPLE REQUISTO DE EXPERIENCIAESPECIFICA - !

6 64723 CABANA CHINCHAY, JACINTO ELEUTERIO NO APTO NO CUMPLE REQUISTO DE EXPERIENCIAESPECIFICA :
- -

7 64463 CASTILLO ALEJOS, ROBERTO JUNIOR NO APTO - NO CUMPLE REQUISITO DE EXPERIENCIAGENERALY ESPECIFICA -

8 64621 CHUMPISUCA DAVALOS, YVONNE NO APTO - NO ADJUNTA ANEXO 1 Y DECLARACION JURADA -

9 64678 ELLlSCA GUILLEN, LUIS ANTONIO NO APTO - NO CUMPLE REQUISTO DE EXPERIENCIAESPECIFICA -

FERRER BARZOLA, CESAR AUGUSTO NO APTO
NO CUMPLE REQUISTO DE EXPERIENCIAGENERAL (4 AÑOS) DE EXPERIENCIA

10 64698 - -
LABORAL EN ELSECTOREDUCACION I

11 64459 MORA MEDINA, NESTOR JHON NO APTO - NO CUMPLE REQUISITO DE EXPERIENCIAGENERALY ESPECIFICA -

12 64038 POBLETE MOREAU, MARK RENNY NO APTO - NO CUMPLE REQUISTO DE EXPERIENCIAESPECIFICA -

13 64366 TINEO ONSEBAY, RICARDO JULlAN NO APTO - NO CUMPLE REQUISTO DE EXPERIENCIAESPECIFICA -
14 64655 TORREALBA PAEZ, MARIA ELlZABETH NO APTO - NO CUENTA CON AUTORIZACION PARATRABAJAR EN EL PERU -

15 64225 TORRES MERINO HERNAN NO APTO - NO ADJUNTA ANEXO 1 Y DECLARACION JURADA -

16 64514 VELASQUEZ CHUQUICAHUANA NO APTO - NO CUMPLE REQUISTO DE EXPERIENCIAESPECIFICA -
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