
 

ID DNI APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE DE HOJA 

DE VIDA

PUNTAJE 

DE ENTREVISTA

PUNTAJE  SUB 

TOTAL 1

LET N° 31533 

BONIF. 

ENTREVISTA

PUNTAJE  SUB 

TOTAL 2

LET N° 31533 

BONIF. 

TRAB EN SECTOR 

PUBLICO  ( 2 años)

PUNTAJE  TOTAL ORDEN DE MERITO

1 76734113 PEREZ CURO  YESENI FLORMERA 42 40 82 4 86 1.72 87.72 GANADOR/A

2 21086752 RIVERA MEZA  ABEL AMADOR 44 41 85 0 85 0 85.00 ACCESITARIO/A

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 02

SMP, 30 de julio de 2025

(1 vacante)

EL GANADOR/A deberá presentar CERTIFICADO UNICO LABORAL vigente para la suscripción del contrato. Link para generar CERTIFICADO ÚNICO LABORAL de manera gratuita: 

https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irIndex.html.  Asimismo deberá apersonarse a la oficina del Área de Recursos Humanos  de la UGEL 02  el día 31/07/2025 en el horario de  

03:00 pm. a 04:00 pm.  (Ingresar por la puerta de vigilancia, mencionando que firmará contrato CAS).

"Año de la recuperación y consolidación de la economia peruana"

RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA CAS N° 75-2025

TÉCNICO EN ESCALAFÓN

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS


