
 

ID DNI APELLIDOS Y NOMBRES
PUNTAJE DE 

HOJA DE VIDA

PUNTAJE 

DE ENTREVISTA 

PUNTAJE  SUB 

TOTAL 1

LET N° 31533 

BONIF. 

ENTREVISTA

PUNTAJE  SUB 

TOTAL 2

LET N° 31533 

BONIF. 

TRAB EN SECTOR 

PUBLICO  ( 1 año)

PUNTAJE TOTAL 

FINAL
ORDEN DE MERITO

1 73946248 ARBAÑIL CAYATA  KEVIN ALONSO 43 44 87 4 91.40 1.83 93.23 GANADOR/A

2 46186060 MALPARTIDA BENITES  RAY NELSON 47 44 91 0 91.00 1.82 92.82 ACCESITARIO/A

3 71253079 IBARRA COLONIA  FRITZ 43 44 87 4 91.40 0.91 92.31 ACCESITARIO/A

4 70055918 INDIGOYEN MOTTA  CRISTOFER AXEL 43 44 87 4 91.40 0.91 92.31 ACCESITARIO/A

5
70557321

GONZALES MONTAÑO  EDWIN ALBERTO 43 44 87 4 91.40 0.91 92.31 ACCESITARIO/A

6 43274116 MUNDO CASTRO  GLORIA LISSEL 44 45 89 0 89.00 1.78 90.78 ACCESITARIO/A

7
06709913

ZAPATA COELLO  DANIEL ANGEL 45 44 89 0 89.00 0.89 89.89 --.--

8 75130941 GAMIO VENEGAS  MARIA JESUS 40 44 84 4 88.40 0.88 89.28 --.--

9 76189338 SANCHEZ SOCUALAYA  DAVID DOWSON 40 44 84 4 88.40 0.88 89.28 --.--

10 71318812 ACUÑA HUAMAN  KELLY SOLEDAD 43 45 88 0 88.00 0.88 88.88 --.--

11 74301494 VILLANUEVA SANTAMARIA  DIANA VALENTINA 43 45 88 0 88.00 0.88 88.88 --.--

12 45499629 VILLANUEVA ESPINOZA  ALEXANDER EBERT 42 44 86 0 86.00 1.72 87.72 --.--

13
42813880

ROSALES PINEDO  JHOLLY 41 44 85 0 85.00 1.70 86.70 --.--

14 70578130 ALVARADO ROSALES  MANOLO MAVERICK 40 44 84 0 84.00 1.68 85.68 --.--

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 02

SMP, 04 de febrero de 2026

OFICINISTA

(1 vacante)

EL GANADOR/A deberá presentar CERTIFICADO UNICO LABORAL vigente para la suscripción del contrato. Link para generar CERTIFICADO ÚNICO LABORAL de manera gratuita: 

https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicoLaboral/irIndex.html.  Asimismo deberá apersonarse a la oficina del Área de Recursos Humanos  de la UGEL 02  el día 05/02/2026 en el 

horario de  09:00 am. a 10:00 am.  (Ingresar por la puerta de vigilancia, mencionando que firmará contrato CAS).

EL GANADOR/A deberá prever los requisitos para la firma del contrato CAS , para ello deberá revisar las bases del TDR.

RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA CAS N°  02-2026

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 


