Viceministerio de deE j Unidad de Gestion Area de
Gestion Institucional i : Educativa Local N 02 Recursos Humanos

“Ano del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

FE DE ERRATAS

De acuerdo a la convocatoria CAS N° 57 ~-TECNICOS DE PERSONAL, para el Proceso de
Contratacion CAS-UGEL N°02-Rimac, se procede a corregir, haciendo consideracion el
siguiente punto:
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Debe decir:
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Lima, 25 de julio de 2018.




