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ANEXO 03

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 124-2023

(1 vacante)

LA ENTREVISTA PARA LAS PARTICIPANTES APTOS/AS SE REALIZARA EL DIA 09/11/2023 DE FORMA PRESENCIAL EN LAS INSTALACIONES DE LA UGEL 02; SITUADO EN LA CALLE ALFONSO BERNAL MONTOYA.MZ B-1 LOTE 02 URB.SAN AMADEO DE GARAGAY-SAN MARTIN DE PORRES ( SE LE INVITA A INGRESAR POR LA PUERTA DE VIGILANCIA)

ANALISTA DE RECURSOS

PUESTO o CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
8 EQUIPO/AREA RECURSOS HUMANOS A NANCY ROSA NARVAEZ CABEZUDO
TEM EXPEDIENTE DEL EVALUADO : H U MANOS DEL EVALUADOR :
CONDICION OBTENIDA FECHA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE PUNTAJE OBTENIDO (APTO/NO APTO) MOTIVO DE DESCALIFICACION ENTREVISTA HORA DE ENTREVISTA

NO CUMPLE CON ADJUNTAR LA CONSTANCIA DE TRABAJO O BOLETAS PARA ACREDITAR LA ADENDA PRESENTADA COMO

1 MPT2023-EXT-0100721 44529084 LOPEZ CASTROMONTE PAMELA LOURDES NO APTO/A EXPERIENCIA LABORAL, DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR / NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN CONTROL DE
ASISTENCIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO, DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR
NO CUMPLE CON ADJUNTAR LA CONSTANCIA DE TRABAJO O BOLETAS PARA ACREDITAR ALGUNAS RESOLUCIONES Y

2 MPT2023-EXT-0100938 70203118 TERRONES DOMINGUEZ NEOLANIS MILAGROS | oo NO APTO/A CONTRATO PRESENTADOS COMO EXPERIENCIA LABORAL, DE ACUERDO ALO SOLICITADO ENELTDR/NO CUMPLECONLA | |
EXPERIENCIA EN CONTROL DE ASISTENCIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO, DE ACUERDO A LO
SOLICITADO EN EL TDR

3 MPT2023-EXT-0100976 70752494 FRANCISCO TRINIDAD ANDERSON YAHIR | ceeees NO APTO/A NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN CONTROL DE ASISTENCIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN ELSECTORPUBLICO, | |
DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR

4 MPT2023-EXT-0101033 20276542 SACAYCO REQUENALZMAGALY | e NO APTO/A NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN CONTROL DE ASISTENCIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN ELSECTORPUBLICO, | |
DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR

5 MPT2023-EXT-0101070 42413958 CORREA BLAS SANDRA LETICIA | oo NO APTO/A NO CUMPLE CON ADJUNTAR EL FORMATO N° 03 (DECLARACION JURADA) DE ACUERDO A LO SOLICITADO ENELTDR/NO | |
CUMPLE CON FEDATEAR LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR

6 MPT2023-EXT-0101108 44409806 CHANCAEULOGIO ELANA | o NO APTO/A NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN CONTROL DE ASISTENCIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN ELSECTORPUBLICO, | |
DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR
NO CUMPLE CON ADJUNTAR LA CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO O CONFORMIDADES PARA ACREDITAR ALGUNAS

7 MPT2023-EXT-0100753 76369931 ARIAS OVALLE JACQUELINE SILVANA | e NO APTO/A ORDENES DE SERVICIOS PRESENTADOS COMO EXPERIENCIA LABORAL, DE ACUERDO ALO SOLICITADO ENELTDR/NOCUMPLE| |
CON FEDATEAR ALGUNAS CONSTANCIAS DE TRABAJO / NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN CONTROL DE ASISTENCIA EN EL
AREA DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO, DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR

8 MPT2023-EXT-0100772 43093821 FLORES CHAVEZ MICHAELANTONIO | e NO APTO/A NO CUMPLE CON ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA DE ACUERDO A LO DETALLADO ENLAFICHA | |
CURRICULAR (ANEXO N° 01)

9 MPT2023-EXT-0100880 70813671 INFANTE HUAMAN JUNIORDUBER | e NO APTO/A NO CUMPLE CON ADJUNTAR LA CONSTANCIA DE TRABAJO O BOLETAS PARA ACREDITAR LAS RESOLUCIONES [ |
ADMINISTRATIVAS PRESENTADAS COMO EXPERIENCIA LABORAL, DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR

10 MPT2023-EXT-0100898 45391073 VICENTE CHINCHAY JUNIOR GONZALO NO APTO/A NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA EN CONTROL DE ASISTENCIA EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO,
DE ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL TDR

11 MPT2023-EXT-0100957 70439611 FERNANDEZ NAVARRO FREDDY RENE 44 APTO/A | e 09/11/2023 09:30 a.m.
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA LABORAL POSTERIOR A LA FORMACION ACADEMICA PRESENTADA, DE ACUERDO A LO

12 MPT2023-EXT-0101170 42223989 TORRES GOMEZLOURDES | = NO APTO/A SOLICITADO EN EL TDR. / NO CUMPLE CON FEDATEAR EL CERTIFICADO DE PRACTICAS DE ACUERDO A LO SOLICITADOENEL | - | = -een

TDR

AREA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02

SMP, 08 de noviembre de 2023




