COMUNICADO

El Area de Recursos Humanos de la UGEL N° 02 - Rimac, comunica a los interesados se reprograma por fuerza mayor
la publicacidn de los resultados de la Evaluacién Curricular de los siguientes procesos CAS:

» CAS N° 034-1-2020 COORDINADOR DE COMUNICACIONES/1 VACANTE

» CAS N° 044-1-2020 ABOGADO JUNIOR -ASGESE/ 1 VACANTE

> CAS N°045-1-2020 UN/A INGENIERO/A CIVIL ESPECIALISTA EN CREACION Y FUNCIONAMIENTO EN II.EE.PUBLICAS Y
PRIVADAS / 1 VACANTE

> CAS N° 053-1-2020 ASISTENTE/A PROFESIONAL INFORMATICO Il / 1 VACANTE

» CAS N° 056-1-2020 ASISTENTE EN MONITOREO / 2 VACANTE

NUEVO CRONOGRAMA:
» Publicacién de Resultados de Evaluacion de la Ficha Curricular 18/05/2020y 19/05/2020
» Entrevista Virtual para el 20/05/2020y 21/05/2020
» Publicacion del resultado final para el 22/05/2020
» Suscripcion del Contrato el 25/05/2020
UGEL 02

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

San Martin de Porres, 13 de mayo del 2020.

i = '
o s T
o *1 PERU | Ministerio Viceministerio de Unidad de Gestion
de Educacion | Gestion Institucional 3 Educativa Local N® 02



