COMUNICADO

—UGEL 02—

El Area de Recursos Humanos de la UGEL N°02-Rimac, comunica a los interesados/as del proceso CAS:

PROCESO CAS N2 140-2023- UGEL.02- ABOGADO/A JUNIOR- Area de ASGESE

PROCESO CAS N2 141-2023- UGEL.02- ABOGADO/A JUNIOR- Area de RECURSOS HUMANOS
PROCESO CAS N2 142-2023- UGEL.02- ABOGADO/A JUNIOR- Area de ASGESE

PROCESO CAS N2 143-2023- UGEL.02- TECNICO PROFESIONAL- Area de RECURSOS HUMANOS

AN NN

De acuerdo con el Termino de Referencia (TDR) de los procesos CAS en mencion, se detalla en el Item -
VIIl. De la Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso.
()
2) Cancelacion del Proceso de Seleccién
{..c)

e Otros supuestos debidamente justificados.

Asi mismo el Decreto Legislativo N2 1602, en su Cuarta disposicion Complementaria Final sefiala:

CUARTA. De las contrataciones bajo el Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.
A partir de la vigencia el presente decreto legislativo, las entidades publicas del Poder Ejecutivo comprendidas en los literales a) y g) del articulo 1 de la Ley
N®30057, ley del Servicio Civil, estdn prohibidas de convocar concursos publicos para la contratacion de servidores civiles a plazo indeterminado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios. Es nulo de
pleno derecho el contrato administrativo de servicios que se suscriba en contravencién de la presente disposicion.

Por lo mencionado en los pérrafos precedentes, se cancela los procesos CAS detallados en el presente comunicado.
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