COMUNICADO

El Area de Recursos Humanos de la UGEL N° 02 - Rimac, en el marco de lo establecido por los siguientes decretos:
DS 044-2020-PCM vy el DS 051-2020-PCM , debido a la prorroga del Estado de Emergencia Nacional por el término
de trece (13) dias calendario a partir del 31 de marzo del 2020.

Desde ahora las convocatorias CAS que mencionaremos a continuacion de manera excepcional se realizaran con los
canales virtuales que cuenta la institucion para la etapa de recepcion de expedientes y entrevistas, por lo que
recomendamos a los interesados y al publico en general estar alerta a los comunicados a partir del miércoles 08 de
abril del presente, respecto a los siguientes procesos cas:

CAS N° 034-2020 COORDINADOR DE COMUNICACIONES/1 VACANTE

CAS N° 043-2020 ABOGADO(A) COPROA-RECURSOS HUMANOS / 1 VACANTE
CAS N° 044-2020 ABOGADO JUNIOR -ASGESE/ 1 VACANTE

CAS N°045-2020 UN/A INGENIERO/A CIVIL ESPECIALISTA EN CREACION Y FUNCIONAMIENTO EN II.EE.PUBLICAS Y PRIVADAS
/ 1 VACANTE

CAS N° 046-2020 ASISTENTE(A) Il- ADMINISTRACION/ 1 VACANTE.

CAS N° 047-2020 TECNICO/A PROFESIONAL-RECURSOS HUMANOS / 1 VACANTE.
CAS N° 048-2020 TECNICO/A — ADMINISTRACION / 1 VACANTE

CAS N° 049-2020 ASISTENTE/A | - ADMINISTRACION /1 VACANTE

CAS N° 053-2020 ASISTENTE/A PROFESIONAL INFORMATICO 11 / 1 VACANTE

CAS N° 054-2020 TECNICO ADMINISTRATIVO/A / 1 VACANTE
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San Martin de Porres, 03 de abril de 2020.
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