
 

COMUNICADO 

 
El Área de Recursos Humanos de la UGEL N° 02 - Rímac, en el marco de lo establecido por los siguientes 
decretos: DS 044-2020-PCM y DS 051-2020-PCM , comunica a los postulantes APTOS para entrevista 
de los siguientes PROCESOS CAS: 
 

• CAS N° 030-2020- Profesional de Educación Especial para la Formación Laboral  
 

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES HOJA DE VIDA CALIFICACIÓN ENTREVISTA 
PERSONAL 

 

01 CUADROS RAMIREZ FLOR ELIZABETH 50.00 APTO(A) 15 /04/2020  
 A LAS 3:00 PM. 

02 VERAMENDI CARHUANCOTE FLOR 47.00 APTO(A) 15 /04/2020  
 A LAS 3:00 PM 

 

• CAS N° 032-2020- Apoyo Educativo  
 
 
 
 
 
 
 

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES HOJA DE VIDA CALIFICACIÓN ENTREVISTA 
PERSONAL 

 

01 DELGADO MERINO SORELINDA GERALDINE 45.00 APTO(A) 15 /04/2020  
 A LAS 2:00 PM. 

02 BARNETT MALPARTIDA DORA AGRIPINA 43.00 APTO(A) 15 /04/2020  
 A LAS 2:00 PM 



 

 

• CAS N° 033-2020- Modelo Lingüistico de Lengua de Señas Peruana para EBR/EBA  
 

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES HOJA DE VIDA CALIFICACIÓN ENTREVISTA 
PERSONAL 

 

01 NAVARRETE ROSALES HENRRY LUIS 40.00 APTO(A) 15 /04/2020  
 A LAS 3:00 PM. 

02 BEDON SAMBRANO ANGELA 40.00 APTO(A) 15 /04/2020  
 A LAS 3:00 PM 

03 PORTURAS FERNADEZ PIERINA 40.00 APTO(A) 15 /04/2020  
 A LAS 3:00 PM 

 
 

Los postulantes aptos para entrevista deberán acercarse al auditorio de la UGEL 02, portando su DNI 
en la fecha y hora señalada; siendo el nuevo cronograma para los procesos CAS 030-2020, CAS 032-
2020 y CAS 033-2020 el siguiente: 

 
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE REPROGRAMACIÓN DEL 

CRONOGRAMA 

Aprobación de la convocatoria  Dirección  
SE EJECUTÓ DE ACUERDO 

AL PROCESO CAS 

Publicación del proceso en el portal Talento Perú-

SERVIR 

 Recursos Humanos  
SE EJECUTÓ DE ACUERDO 

AL PROCESO CAS 

CONVOCATORIA  

Publicación de la convocatoria en el portal web de la 

UGEL 02 http://www.ugel02.gob.pe/convocatorias 

  

Recursos Humanos 

 
SE EJECUTÓ DE ACUERDO 

AL PROCESO CAS 

Presentación del Formato de Contenido del 

Curriculum Vitae (físico) NO documentado (Anexo N° 

01)  en Mesa de Partes en el horario de 8:30 a.m. a 

4:00 p.m. en la siguiente dirección: Jr. Antón Sánchez 

N° 202, Urb. Miguel Grau-San Martín de Porres-Lima. 

 

 

 

 

Mesa de partes de la UGEL 02 

 
SE EJECUTÓ DE ACUERDO 

AL PROCESO CAS 

SELECCIÓN  



 

Evaluación del Formato de Contenido del Curriculum 

Vitae. 

 Recursos Humanos SE EJECUTÓ DE ACUERDO 
AL PROCESO CAS 

Publicación de resultados de la evaluación del 

Formato de Contenido del Curriculum Vitae en: 

http://www.ugel02.gob.pe/convocatorias 

 

13 de marzo del 2020 

 

Recursos Humanos 

 
SE EJECUTÓ DE ACUERDO 

AL PROCESO CAS 

Entrevista personal.  

Lugar: Jr. Antón Sánchez N° 202 Urb. Miguel 

Grau-San Martín de Porres-Lima. 

 

15 de abril  

 del  2020 

 

Área Usuaria y Recursos 

Humanos 

 

 

NUEVO CRONOGRAMA 

 

Publicación del resultado final en el portal web de la 

UGEL 02: http://www.ugel02.gob.pe/convocatorias 
16 de abril 

del 2020 

 

Recursos Humanos 

 

NUEVO CRONOGRAMA 

 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO  

Suscripción y registro del contrato. Lugar: Jr. Antón 

Sánchez N° 202 Urb. Miguel Grau-San Martín de 

Porres-Lima. 

17 de abril  

del 2020 

 

Recursos Humanos 

 
NUEVO CRONOGRAMA 

 

 

 

 

 

UGEL 02 

    JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS 

San Martín de Porres, 03 de abril de 2020. 


