COMUNICADO

— UGEL02 —

El Area de Recursos Humanos de la UGEL N°02-Rimac, comunica al publico interesado del PROCESO
CAS N° 62 -2022-UGEL 02- ABOGADO/A JUNIOR (1 vacante) para el Equipo de STPAD del Area de
Recursos Humanos, se realiza la siguiente FE DE ERRATAS:

PUNTAJE CONDICION OBTENIDA FECHA DE
= DNI APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE R (APTO/NOAPTO) [ MOTIVO DE DESCALIFICACION E— | HORA DE ENTREVISTA
No cumple el requisito de la experiencia general ,
8 46734574 |MORALES TORRES ROOSVELTALEJIO | - NO APTO/A . . T e e
ni especifica de acuerdo a lo solicitado en el TDR
9 45481469 |CUEVA BECERRA EDWARD IVAN 41 APTO/A | e 28/06/2022 11:45a.m.
10 42300842 |RAMOS BELTRAN ROSALVINA 41 APTO/A | e 28/06/2022 11:45a.m.
PUNTAJE CONDICION OBTENIDA FECHA DE
= DNI = APELLIDOS Y NOMBRES DEL/LA POSTULANTE R (APTO/NOAPTO) [ MOTIVO DE DESCALIFICACION E— HORA DE ENTREVISTA_
8 46734574 |MORALES TORRES ROOSVELT ALEJO 42 APTO/A | e 28/06/2022 11:45a.m.
9 45481469 |CUEVA BECERRA EDWARD IVAN 41 APTO/A | e 28/06/2022 12:15 p.m.
10 42300842 |RAMOS BELTRAN ROSALVINA 41 APTO/A | e 28/06/2022 12:15 p.m.
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