
COMUNICADO 
UGEL 02 

 

El Área de Recursos Humanos de la UGEL N°02-Rímac, comunica al público en general de los siguientes procesos 
CAS: 
 PROCESO CAS N° 39-2023- UGEL.02- ABOGADO JUNIOR - ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 
 PROCESO CAS N° 40-2023- UGEL.02- TÈCNICO PROFESIONAL I - ÁREA DE DIRECCIÓN 
 PROCESO CAS N° 41-2023- UGEL.02- OFICINISTA - ÁREA DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 

 

Se ha ampliado el cronograma de los procesos CAS antes mencionados, quedando el NUEVO CRONOGRAMA 
de la siguiente manera: 
 

 Publicación de resultados de la evaluación de expediente…. 22/05/2023 

 Entrevista personal………………………………………………………….…. 23/05/2023  

 Publicación del resultado de la entrevista y resultado final... 24/05/2023 

 Suscripción del contrato.…………………………………….................. 25/05/2023 
 
 

           SMP, 17 de mayo de 2023 
                   LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS - UGEL 02                                                                               


