
 
                                 

COMUNICADO 
UGEL 02 

 
 

 

El Área de Recursos Humanos de la UGEL N°02-Rímac, comunica al público en 

general del PROCESO CAS N° 36-2025-UGEL 02- ABOGADO/A (01 vacante) para 

el Área de RECURSOS HUMANOS, por fuerza mayor se amplia el cronograma del 

presente proceso CAS, quedando de la siguiente manera:  

➢ Publicación de los Resultados de la Evaluación de Curriculum Vitae: 28/03/2025 

➢ Entrevista Personal: 31/03/2025 

➢ Publicación de Resultado de entrevista y Resultado Final : 01/04/2025 

➢ Suscripción del Contrato 

 

SMP, 27 de marzo de 2025   

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS - UGEL 02 
 


