
    COMUNICADO 
  

 

UGEL 02 

 
El Area de Recursos Humanos de la UGEL N°02-Rímac, comunica al pùblico en general del 

PROCESO CAS N° 161 -2022-UGEL 02- ASISTENTE LEGAL (1 vacante) para la Secretaría 

Técnica de Procesos Disciplinarios- STPAD del Área de Recursos Humanos, por fuerza 

mayor se reprograma la publicación de resultados de Evaluación Curricular, quedando el 

cronograma de la siguiente manera: 

➢ Resultados de Evaluación Curricular:         21/11/2022 
➢ Entrevista :                                                      22/11/2022 
➢ Resultado de entrevista y resultado final: 22/11/2022 
➢ Suscripción del contrato :                              23/11/2022 

 
 

SMP, 16 de noviembre de 2022 
 

LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS - UGEL 02 
 


