COMUNICADO

— UGELO02 ——

El Area de Recursos Humanos de la UGEL N°02-Rimac, comunica al publico en general, el PROCESO CAS N° 128-2025-
UGEL 02- TECNICO EN ESCALAFON (01 vacante) para el Area de Recursos Humanos de la UGEL 02, debido a la alta
carga laboral, se amplia el cronograma para la publicacién de los resultados de evaluaciéon de CV, quedando el
cronograma de la siguiente manera:

Publicacién de Resultados de evaluacién de expediente...... 26/01/2026

ENntrevista Personal.........eieeerieeeeece e et 27/01/2025y 28/01/2026

Publicacion del resultado final .......ccoeeevveeeeeeeee i 29/01/2026

SUSCHIPCION dE CONTIAtO.....cucuvereerieieee ettt 30/01/2026

Inicio del vinculo [aboral..........ccveueeieeeeiceeece e, 02/02/2026 (primer dia habil del mes) *.
Remuneracion Mensual.......ccccoeeevvevvnnreneenrereneeseesssssnsenens S/ 3,364.19 (TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y

CUATRO Y 19/100 SOLES) Incluye los montos y afiliaciones de ley, acuerdos colectivos; asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

SMP, 19 de enero de 2026
LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS - UGEL 02
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