
 
COMUNICADO 

UGEL 02 
 

El Área de Recursos Humanos de la UGEL N°02-Rímac, comunica al público en general, el PROCESO CAS N° 128-2025-
UGEL 02- TÉCNICO EN ESCALAFÓN (01 vacante) para el Área de Recursos Humanos de la UGEL 02, se modifica el 
cronograma y las condiciones del inicio del contrato CAS en cumplimiento del MEMORANDUM N° 05198-2025-
MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL02/DIR-ARH* emitido por la Jefatura de Recursos Humanos, así mismo se actualiza la 
remuneración del presente TDR por efecto del DS N°327-2025-EF quedando de la siguiente manera: 

• Fecha de Postulación -Presentación del FUT y la Ficha Curricular (Anexo N° 01) + 
declaraciones juradas y documentos sustentatorios de acuerdo al item VII de las bases del 
TDR, deberán ser presentados por mesa de partes digital de la UGEL N° 02 a la siguiente 
dirección: MINEDU EN LINEA – MESA DE PARTES DIGITAL  
                    https://enlinea.minedu.gob.pe/ 
…………………………………………………………………………………………09/01/2025 y 12/01/2025 

• Evaluación del Expediente………………………………………………… 13/01/2025 al 16/01/2025 

• Publicación de Resultados de evaluación de expediente…… 19/01/2025 

• Entrevista personal…………………………………………………………….20/01/2025 

• Publicación del resultado final …………………………………………  21/01/2025 

• Suscripción de contrato……………………………………………………  22/01/2025 

• Inicio del vinculo laboral…………………………………………………….02/02/2025 (primer día hábil del mes) *. 

• Remuneración Mensual……………………………………………S/ 3,364.19 (TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y 
CUATRO Y 19/100 SOLES) Incluye los montos y afiliaciones de ley, acuerdos colectivos; así como toda 
deducción aplicable al trabajador. 

SMP, 08 de enero de 2026   
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