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Área de
Recursos Humanos

Vicemínisterio de
Gestión Institudonal

Unidad de Gestiónm!rlllim...: .Educativa loca! N"02

"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional"

FE DE ERRATAS

De acuerdo a la convocatoria CAS N° 44, para el Proceso de Contratación de un
ASISTENTE SOCIAL-UGEL N°02-Rímac, se procede a corregir, haciendo consideración el
siguiente punto:

Dice:

v. CRONOGRAMA y ETAPAS DEL PROCESO

SELECCiÓN

6 Publicación de resultados de la evaluación de la hoja

de vida en: www.ugeI02.gob.pe
25/01/2018 Área de Recursos Humanos

Debe decir:

V. CRONOGRAMA y ETAPAS DEL PROCESO

SELECCiÓN

6 Publicación de resultados de la evaluación de la hoja de

vida en: www.ugeI02.gob.pe
25/06/2018 Área de Recursos Humanos

UGEL 02
Lima, 25 de junio de 2018 .
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