“Afio de la Universalizacion de la Salud”
CONVOCATORIA AL PROCESO CAS N° 02l - 2020

e Acompanante Pedagdgico de Educacion Inicial
PARA LAS IIEE POLIDOCENTES DE LA JURISDICCION DE LATUGEL 02
(R.M. N°. 027-2020-MINEDU)
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BASICA REGULAR

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 27 de enero del 2020 MINEDU
CONVOCATORIA
Publicacion del Proceso en el | Del 28 de enero al 10 de La Comisién
Servicio Nacional del Empleo febrero del 2020
Publicacién de la convocatoria en el | Del 28 de enero al 10 de La Comision
portal institucional de la UGEL.02 febrero del 2020
Presentacién de Curriculum Vitae Oficina de
No Documentado del postulante, 563;81 12y 13 de febrero del Tramite
segun formato UGEL 02 Documentario
SELECCION
Evaluacion del Curriculo Vitae de | Del 14 al 17 de febrero del L 5 s
a Comision
los postulantes 2020
Publicacion de resultados de la
evaluacion del Curriculum Vitae | 18 de febrero del 2020 La Comisiodn
(segun formato)
Entrevista Personal — Sede UGEL | 19 y 20 de febrero del 2020 La Comisién
Publicacion de resultado de la
entrevista personal y resultado final 21 de febrero del 2020 is Comisidn

en el portal institucional de la UGEL
02.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

24 y 25 de febrero del 2020

Area de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

28 de febrero del 2020

Area de Recursos
Humanos
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Anexo 1.2.3.1 Acompanante Pedagogico de Educacion Inicial par

Polidocente

Organo o Unidad
Organica:

Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Acompanante Pedagédgico de Educacion Inicial para I|IEE

Nombre del puesto: Polidocente

Dependencia

Jerarquica Lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica

Fuente de Especifi
Financiamiento: X. |RROO RDR Otros car:
Programa 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion
Presupuestal: Basica Regular.
Actividad: 5005637

5 s Acompafnamiento Pedagogico a IIEE Polidocentes de Educacion
Intervencion:

Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas
polidocentes de educacion basica regular, para la mejora de la practica pedagdgica que incida
favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacion del Acompafiamiento Pedagogico atendiendo las
caracteristicas y necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucion educativa
en la que labora.

Desarrollar los modulos del Acompariamiento Pedagdgico a partir de la observacion, registro y
andlisis de evidencias sobre la practica pedagdgica, promoviendo la reflexion y autoreflexidn
del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica pedagogica que
incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la |IEE, generando condiciones para la conformacion
de comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el
liderazgo directivo.
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pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamient Pedéyﬁgiu
e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora e la“_pgg
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considerando las competencias profesionales previstas en el Acompafiamiento P

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practi pedagoglc'a "

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafamiento
Pedagdgico.

Coordinaciones Internas

Area de Gestidén Pedagdgica de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa
Local, Instituciones Educativas, otros.

- : ; C)iSe
; : B) Grado (s)/ Situacion académica y 2
A) Nivel Educativo - : requiere
estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Iprl‘g?am glzg Egresado |:| Si |Z| No
Profesor/Licencia

do en Educacion

D Primaria Bachiller Inicial 0 _Segunda

Especialidad en| ¢Requiere
Educacion Inicial Habilitacion

Secundari - Titulo/Lice Profesional?
a nciatura
Técnica
Basica (1 Maestria Si No
0 2 anos)
No aplica

Técnica
Superior Titulad
(304 Egresado o
anos)
Universita
rio/
Superior X Doctorado
pedagégi .
o0 No aplica

Egresado |:| ;’:tulad




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No ureren Q\

BASICA GULAR

documentacion sustentadora): LIO Neraes
| S

Dominio del enfoque y los principios orientadores de educacion inicial y del desarrollo del nifio
de 0 a 5 afos.
Conocimiento  de  politicas  educativas  nacionales, regionales y locales.
Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefo docente, Marco del
buen desempenfo del director, Curriculo Nacional y Programa Curricular de Educacién Inicial,
otros.

Conocimiento de la normativa para el desarrollo del afio escolar y normativas especificas del
nivel inicial.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas

Cursos y/o especializaciones en temas pedagodgicos que se hayan realizado en los Gltimos 5
anos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No Basico Interm R e IDIO No Basi | Intermed | Avanzad

OFIMATICA aplica edio MAS | aplica | co io [o]

Procesador de
textos  (Word;
Open Office, s
Write, etc.)

Hojas de calculo
(Excel, x | 1 |
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power  Point,
Prezi , etc.)

(Otros) Observaciones.-

Experiencia
General

Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral; la sea en el
sector pablico o privado

Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia
Especifica
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la EQUIND DEEDLSINION
funcion o la materia - BASICAREGULAR .

Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en ed(EA¥EHEtHESF
0 capacitacion docente o asistencia técnica o especialista de UGEL /DRE.

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivebinicial. ya.5888..0 v
en |I.LEE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el
tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado: (No aplica)

Practicant
e
Profesion
al

Auxiliar o
Asistente

Docente

Analist
al/
Especi
alista

Supervi

sor/ Jefe de S;iri
Coordi Area o Direc
nador / Dpto. tor
Asesor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto

No aplica

éSe requiere nacionalidad

peruana?

Anote el
sustento:

s

No

No aplica

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucién de conflictos, Adaptacion al
cambio.

Lugar de prestacion del servicio:

Unidad de Gestion Educativa Local .............

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo
y pueden ser prorrogados dentro del afo fiscal.

Remuneracion mensual:

Tipo D: S/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100

Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
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~Jomada de trabajo semanal maxima de}48 hoPRELM - UG L,"',ﬂﬁ‘ .
o _ - No tener antecedentes policiales ni judi |ale§ EASU “A REGULAR
Otras condiciones esenciales del | - No haber sido condenado o estar proce '

ol

iz

contrato: delitos sefialados en laLey N°29988.  {_ oo Q11
- No haber sido condenado por delitos sehalados en la
Ley N°30901. hesscomouongnow iarase |

:*.;Para efectos de la remuneracion mensual, la DRE/UGEL debera realizar la convocatoria
segun los Tipos de remuneracion que le correspondan, de acuerdo a lo indicado en el Anexo
6 de la presente Norma.
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DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTE: " BASICAREGULAR

El expediente debe ordenarse de la siguiente manera: FOLIO Neucanne Q % .........................

*FUT (recabar en mesa de partes).

e Ficha de Hoja de Vida y declaraciones juradas (Anexo n.° 01 descargar
de http:/ /www.ugel02.gob.pe/convocatorias), debidamente
FIRMADO y SUSTENTADO segun el perfil requerido en TDR de cada
puesto, considerando los siguientes aspectos:

REQUISITOS DE DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS N°
PERFIL (Obligatorios segun TDR del puesto) |FOLIO DEL
SUSTENTO

A.)Nivel Educativo:
 Universitario / Superior Pedagdgico
B.)Grado(s)/situacion académica y estudios

* FORMACION ACADEMICA requeridos para el puesto.
e Titulo/ Licenciatura
C.)Colegiatura
eNo
+ CONOCIMIENTOS Cursos y Programas de especializacion

(De los altimos 5 anos) requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos | ¢ Gapacitacion en  habilidades sociales y/o
de 12 horas de capacitacion y los

programas de especializacion no menos actividades con adolescentes.
de 90 horas

Exp. General: sector publico o privado
« 8 afios

Exp. Especifica: sector plblico o privado
« 6 afios lectivos de experiencia como docente de

« EXPERIENCIA aula en el nivel inicial, ya sea en |IEE publicas o
(General y Especifica) privadas.

2 afios de experiencia en formacion docente o
docencia en educacion superior o capacitacion
docente o asistencia técnica o especialista de
UGEL/DRE

Nota:

¢ Abstenerse de colocar documentos que excedan 5 anos de antigledad o
que no sean requeridos.

*En el caso de Resoluciones Directorales de contrato, adjuntar copia de
talones de pago.

¢ En caso de trabajo bajo el régimen CAS, presentar certificado de trabajo
otorgado por UGEL o Entidad Publica.

eEn caso de trabajo en entidades privadas, presentar constancia de
trabajo.

eNo se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del
expediente de la convocatoria.

el as postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

¢ El candidato ganador debera presentar sus certificados de antecedentes
penales como requisito para la suscripcion del contrato.



