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CONVOCATORIA AL PROCESO CAS N° 1), - 2020 [rovone... 7

¢ Psicologaal (17) 0 e |
PARA LAS II.EE CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA DE LA JURISDICCION DE LA UGEL 02

f

(R-M.N°027-2020-MINEDU)
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria ‘ 27 de enero de 2020 MINEDU
CONVOCATORIA
Publicaciéon del Proceso en el | De 28 de enero al 10 de _—
Servicio Nacional del Empleo febrero de 2020 La Comision
Publicacién de la convocatoria en el | De 28 de enero al 10 de La.Carisisn
portal institucional de la UGEL.02 febrero de 2020
Presentacién de Curriculo Vitae Oficina de
Documentado del postulante, | 11 y 12 de febrero de 2020 Tramite
segun formato UGEL 02 Documentario
SELECCION
Evaluacién del Curriculo Vitae de L
los postulantes 13, 14 y 17 de febrero de 2020 | La Comisién
Publicacién de resultados de la
evaluacion del Curriculum Vitae en | 18 de febrero de 2020 La Comisidn
el portal institucional de la UGEL 02.
Entrevista Personal - Sede UGEL 19 de febrero de 2020 La Comisién
Publicacién de resultado de Ia
entrevista personal y resultado final s
en el portal institucional de la UGEL 20 de febrero de 2020 L.a Comision
02.
Presentacién de informe final 21 de febrero de 2020 La Comision
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o Area de Recursos
Suscripcién del Contrato 24 de febrero de 2020 Hiurnshss
. 03 dias habiles después de la | Area de Recursos
Registro en el Nexus CAS firma del contrato Humanos
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DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTE:

El expediente debe ordenarse de la siguiente manera:

*FUT (recabar en mesa de partes).

e Ficha de Hoja de Vida y declaraciones juradas (Anexo n.° 01 descargar
de http://www.ugel02.gob.pe/convocatorias), debidamente
FIRMADO y SUSTENTADO segtin el perfil requerido en TDR de cada
puesto, considerando los siguientes aspectos:

REQUISITOS DE DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS N°
PERFIL (Obligatorios seguin TDR del puesto) |FOLIO DEL
SUSTENTO

A.)Nivel Educativo:
e Universitario
B.)Grado(s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto.

e Titulo/ Licenciatura: Psicologia
C.)Colegiatura

e Si, Habilitado
* CONOCIMIENTOS Cursos y Programas de especializacion

(De los altimos 5 afios) requeridos y sustentados con documentos.

Jiote. Cada curso deben tener no menos | o Capagitacion en  habilidades  sociales  ylo

le 12 horas de capacitacion y los

programas de especializacion no menos actividades con adolescentes.
de 90 horas

« FORMACION ACADEMICA

Exp. General: sector pUblico o privado

e 2 afios

Exp. Especifica: sector piblico o privado

1 afo en instituciones educativas o proyectos
educativos.

¢ EXPERIENCIA
(General y Especifica)

Nota:

e Abstenerse de colocar documentos que excedan 5 afos de antigliedad o
gue no sean requeridos.

eEn el caso de Resoluciones Directorales de contrato, adjuntar copia de
talones de pago.

e En caso de trabajo bajo el régimen CAS, presentar certificado de trabajo
otorgado por UGEL o Entidad Publica.

*En caso de trabajo en entidades privadas, presentar constancia de
trabajo.

*No se devolveran las propuestas presentadas, por ser parte del
expediente de la convocatoria.

eLas postulaciones efectuadas sin cumplir con las indicaciones antes
establecidas, no seran consideradas aptas para el proceso.

o El candidato ganador debera presentar sus certificados de antecedentes

penales como requisito para la suscripcion del contrato.
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Nota:

INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA DE PSICOLOGO
1 | Mercedes Cabello de carbonera 2
2 | carlos Pareja Paz Soldan 1
3 |José granda 2
4| Ricardo Bentin 2
> | Isabel Chimpu Ocllo 2
6 | Libertador San Martin 1
7 | José H. Rodriguez Trigoso 1
8 | Maria Auxiliadora 1
9 |3051 1
10 | Javier Heraud 1
11 | Replblica Federal de Alemania 1
12 | palma Reales 1
1 |san Vicente Ferrer 1
SEEoTaL ) TR ;

La adjudicacion se realizara seg(in el orden en el que se firma el contrato.
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PERFIL DE PUESTO: Psicélogo(a) (17)

RO TE
DRELM-U E
QUIPO pE
BAsicar

Organo o Unidad
Organica:

Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia
Jerarquica Lineal:

Fuente de Especifi
Financiamiento: X |RROO SRR ':| Dl car:

Director (a) de la Institucién Educativa

Programa 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Presupuestal: Regular.

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora
de las practicas y acciones de convivencia democratica e intercultural enlalEy de la Atencion Tutorial
Integral.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con
los planes de trabajo del equipo de soporte de la institucion educativa.

Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar de la IE.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en
todos los espacios, instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de
estudiantes en riesgo.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al
director y coordinador de tutoria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercion
escolar en coordinacion con los miembros del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre
estrategias de prevencion, deteccidn y atencion de estudiantes con dificultades socioemocionales
(aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion
especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y
los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucién
educativa que brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacion
secundaria.

Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas
de educacién superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil
propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inher es:’aNnciones que designe el Organo Directivo de la Institucion
Educativa. 2 7 &
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Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Instituciéon Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion,
Unidad de Gestion Educativa Local.

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios C):Se requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Incom Comp S N
pleta leta RARER B i D ©
[ ] Primara | Bachiller Psicologia Requiere
’ ‘ Habilitacién
Secund x | TitulorLicen Profesional?
aria ciatura
Técnica
Basica i 8 N
(102 Maestria i [}
anos) ;
S No aplica
Técnica
Superior i
(304 Egresado Titulado
afios)
o g’; :'g erst X Doctorado r )
No aplica

D Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentadora):

Conocimiento sobre gestion: planificacién, organizacion y promocion de la convivencia democratica
e intercultural en la IE.

Conocimiento en estrategias de Prevencion

Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimientos basicos de informatica.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacion del modelo JEC vigente. .

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacién no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Interme IDIO No Basi .| Avanzad
dio Avanzado MAS | aplica on Intermedio 5

No

OFIMATICA aplica

Basico

Procesador de textos
(Word:  Open  Office, X |ng|és X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi . etc.)

(Otros)

Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; la sea en el sector

publico o privado

&

B e e 02
EQUIPO DE EDUCACION
SICA REGULAR

FOLIO Ne.,... 'g

| 02 afios.

il!Illl!lill'll’llll!ll!!!ﬂl:!!kll“

Experiencia
Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la

funcién o la materia

| 01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo

requerido en el sector publico:

[ No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico

o privado: (No aplica)

Practica

nte Auxiliar o
Profesio Asistente
nal

Supervi Gere
: Jefe de
; Especia sor/ nte o
danEta lista Coordin gﬂ";g e Direct
ador pro. or

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto

| No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el

sustento: Homplica

Institucion Educativa ...

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneraciéon mensual:

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48
horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad del director de la
Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley
N° 30901.

FEPP




